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Het aantal arbeidsuren dat niet overschreden 
mag worden om in aanmerking te komen voor 
een fiscaalvriendelijke behandeling, wordt het 
‘contingent’ genoemd. Op dat loon dat aan 
de jongere wordt uitbetaald, worden namelijk 
geen gewone socialezekerheidsbijdragen be-
rekend. Voor het kalenderjaar 2025 bedraagt 
het contingent 475 uur, vorig jaar nog 600 uur. 
Die uren kunnen vrij gespreid worden over het 
kalenderjaar bij één of verschillende werkge-
vers.

Dat dat fiscaalvriendelijke contingent aan 
uren dit jaar daalt, heeft voor de meeste stu-
denten overigens geen effect. “Bij een rond-
vraag die wij vorig jaar deden, geeft slechts 
een derde van de bevraagde studenten aan 
gebruik te hebben gemaakt van de mogelijk-
heid om meer dan 475 uur te werken”, weet 

Wim Van der Linden, woordvoerder van Rand-
stad. 
Nog andere zaken spelen mee. Zo moet de 
overeenkomst schriftelijk worden vastgelegd 
voor elke jongere afzonderlijk. En dit uiterlijk 
op het moment dat hij of zij in dienst treedt. 
“Werkgevers mogen alleen studentenarbeids-
overeenkomsten afsluiten voor maximaal 12 
maanden”, benadrukt Alexia Buyl, juridisch ex-
pert bij Partena Professional.

WAT SCHUIFT DAT? 

De student krijgt hetzelfde loon als een gewone 
werknemer die hetzelfde werk doet. “De scha-
len die zijn vastgesteld door de onderneming 
of door het paritair comité waartoe de werkge-
ver behoort worden dus toegepast”, stelt Alexia 
Buyl. “Er is ook een gewaarborgd minimumin-

komen voor studenten onder de 21 wanneer ze 
voor een periode van minstens één kalender-
maand werken.”

In de sectoren met de meeste studenten-
jobs, staat de horeca bovenaan, blijkt uit het 
onderzoek van Randstad. “23 procent van de 
bevraagde jongeren geeft aan een job in de 
horeca uit te oefenen, nauw gevolgd door de 
kleinhandel met 21 procent”, geeft Wim Van 
der Linden mee. De vrijetijdssector (8 procent),  
productiebedrijven (8 procent) en de overheid 
(7 procent) vervolledigen de top vijf.
Kassier(ster) is volgens Randstad de populair-
ste studentenjob (12 procent). Andere populai-
re jobs zijn magazijnier (11 procent) en adminis-
tratief bediende (9 procent).

Tekst: William Visterin

Studenten mogen dit jaar minder uren werkenStudenten mogen dit jaar minder uren werken
Het nieuwe jaar betekent dat de urenteller voor studenten opnieuw 
op nul is gezet. Want werken onder het statuut van student kan 
voor de jongere voordelig zijn. Maar dan mag je in 2025 wel maar 
maximaal 475 uur werken, minder dan vorig jaar.  
TEKST WILLIAM VISTERIN

GEÏNTERESSEERD IN DEZE BOEIENDE JOB?
Stuur je kandidatuur met cv ten laatste op 26 januari 2025 
naar sandy.devreese@pomov.be.

DESKUNDIGE BOEKHOUDING EN 
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De POM Oost-Vlaanderen pioniert voor een duurzaam, innovatief en 
toekomstgericht Oost-Vlaanderen. En we willen jou er graag bij!

www.pomov.be

• Je staat in voor de volledige boekhouding en stuurt externe 
boekhoudkundige dienstverleners aan, in nauwe samenwerking 
met de financieel verantwoordelijke. Je bent verantwoordelijk 
voor alle boekhoudkundige documenten, de betalingen, de fac-
turatie… en voor de opmaak en opvolging van de jaarrekening, 
de begroting en de meerjarenplanning.

• Je staat in voor de volledige personeelsadministratie, zoals de 
loonadministratie, de verzekeringen, de naleving van de rechts-
positieregeling....

• Je rapporteert rechtstreeks aan de financieel verantwoordelijke 
en de algemeen directeur.

PRAKTISCH
• Een bachelordiploma accountancy is vereist; relevante ervaring 

is een pluspunt.
• Je slaagt voor een examen dat bestaat uit twee delen:

* schriftelijke proef op 13 februari 2025 om 14.00 uur in Gent;
* mondelinge proef op 11 maart 2025 vanaf 09.00 uur in Gent.

WIL JE GRAAG NOG IETS MEER INFO?
Neem gerust contact op met Sandy Devreese 
(0473 968 183)
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