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Het aantal arbeidsuren dat niet overschreden 
mag worden om in aanmerking te komen voor 
een fiscaalvriendelijke behandeling, wordt het 
‘contingent’ genoemd. Op dat loon dat aan 
de jongere wordt uitbetaald, worden namelijk 
geen gewone socialezekerheidsbijdragen be-
rekend. Voor het kalenderjaar 2025 bedraagt 
het contingent 475 uur, vorig jaar nog 600 uur. 
Die uren kunnen vrij gespreid worden over het 
kalenderjaar bij één of verschillende werkge-
vers.

Dat dat fiscaalvriendelijke contingent aan 
uren dit jaar daalt, heeft voor de meeste stu-
denten overigens geen effect. “Bij een rond-
vraag die wij vorig jaar deden, geeft slechts 
een derde van de bevraagde studenten aan 
gebruik te hebben gemaakt van de mogelijk-
heid om meer dan 475 uur te werken”, weet 

Wim Van der Linden, woordvoerder van Rand-
stad. 
Nog andere zaken spelen mee. Zo moet de 
overeenkomst schriftelijk worden vastgelegd 
voor elke jongere afzonderlijk. En dit uiterlijk 
op het moment dat hij of zij in dienst treedt. 
“Werkgevers mogen alleen studentenarbeids-
overeenkomsten afsluiten voor maximaal 12 
maanden”, benadrukt Alexia Buyl, juridisch ex-
pert bij Partena Professional.

WAT SCHUIFT DAT? 

De student krijgt hetzelfde loon als een gewone 
werknemer die hetzelfde werk doet. “De scha-
len die zijn vastgesteld door de onderneming 
of door het paritair comité waartoe de werkge-
ver behoort worden dus toegepast”, stelt Alexia 
Buyl. “Er is ook een gewaarborgd minimumin-

komen voor studenten onder de 21 wanneer ze 
voor een periode van minstens één kalender-
maand werken.”

In de sectoren met de meeste studenten-
jobs, staat de horeca bovenaan, blijkt uit het 
onderzoek van Randstad. “23 procent van de 
bevraagde jongeren geeft aan een job in de 
horeca uit te oefenen, nauw gevolgd door de 
kleinhandel met 21 procent”, geeft Wim Van 
der Linden mee. De vrijetijdssector (8 procent),  
productiebedrijven (8 procent) en de overheid 
(7 procent) vervolledigen de top vijf.
Kassier(ster) is volgens Randstad de populair-
ste studentenjob (12 procent). Andere populai-
re jobs zijn magazijnier (11 procent) en adminis-
tratief bediende (9 procent).

Tekst: William Visterin

Studenten mogen dit jaar minder uren werkenStudenten mogen dit jaar minder uren werken
Het nieuwe jaar betekent dat de urenteller voor studenten opnieuw 
op nul is gezet. Want werken onder het statuut van student kan 
voor de jongere voordelig zijn. Maar dan mag je in 2025 wel maar 
maximaal 475 uur werken, minder dan vorig jaar.  
TEKST WILLIAM VISTERIN

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62     www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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OPERATIONEEL DIRECTEUR
Operationele strateeg met hands-on instelling en pragmatische aanpak
De uitdaging: • Lid in het directiecomité, rapporteren aan CEO • Opstellen, bewaken productie- en 
supply chain budget • Aansturen productieactiviteiten (50 FTE’s) en planning • Optreden als coach, 
bijsturen waar nodig op de vloer • Verder uitbouwen van data gerichte aanpak  • Uitwerken en 
implementeren van processen • Creëren van draagvlak voor change • Intensieve samenwerking 
met inkoop, verkoop en marketing, optimalisatie forecast en supply chain • Implementeren vraag 
gestuurde bevoorrading, optimalisatie niet-AGF stromen • Toezicht houden op inkoopactiviteiten 
van non-food, optimale voorraden, relatiebeheer & evaluatie leveranciers
De perfecte match: • Master, min. 8 jaar leidinggevende ervaring in productie, ervaring 
in voedingssector • Strategisch & cijfermatig inzicht, ervaring met ERP-systemen, 
data gebaseerde besluitvorming  • fl exibele mind-set, zin om zelf de mouwen op te stropen 
• stapsgewijze en empathische aanpak
Het aanbod: • Werken bij toonaangevende speler • Samen met ervaren directie trek 
je mee de kar van groei • Warme, familiale omgeving met informele sfeer, dynamisch & 
afwisselend • Een aantrekkelijke vergoeding met wagen, groeps- en hospitalisatieverzekering 
en maaltijdcheques. 
 www.fme-nv.com

De kennismaking: Fresh Mushroom Europe (Meer) is een belangrijke speler in Europa voor 
champignons en paddenstoelen. Met kwekerijen in Nederland en dochterondernemingen in 
Spanje en Frankrijk realiseren zij een omzet van ca. 60 miljoen Euro met 250 medewerkers. 
FME gelooft in de toekomst van hun marksegment en van de organisatie. In de nieuwe site zal 
verder ingezet worden op doorgedreven automatisatie en procesverbetering. Om de verdere 
ontwikkeling van dit mooie familiebedrijf mee te realiseren, zijn we voor hen op zoek naar een:
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