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1. NODIG AI ALTIJD UIT AAN TAFEL
Door AI consequent te betrekken bij je werk, 
ontdek je niet alleen hoe het (routine)taken kan 
versnellen, maar ook hoe het creativiteit en in-
novatie stimuleert. “Tijdens het experimenteren 
zul je misschien merken dat hulp van AI bevre-
digend, frustrerend, waardeloos of zelfs veront-
rustend kan zijn”, aldus Ethan Mollick.
Dit betekent niet dat AI, met toepassingen als 
ChatGPT, Claude, Copilot, Google Gemini of 
Perplexity, altijd het juiste antwoord heeft, maar 
het kan, volgens hem, wel bijdragen aan nieu-
we perspectieven, suggesties en oplossingen 
die je anders misschien over het hoofd zou 
zien. “Dat ge-experimenteer biedt jou de kans 
om de grootste expert ter wereld te worden in 
het gebruik van AI voor werkzaamheden die jij 
goed kent”, oppert hij. 

2. BLIJF ALS MENS BETROKKEN
AI kan indrukwekkende resultaten leveren, 
maar het is geen vervanging voor mense-
lijk oordeel. Blijf betrokken door resultaten te 
controleren, context te bieden en bij te sturen. 
“AI’s zoals ChatGPT die een chatfunctie heb-
ben, geven je het gevoel dat je met een mens 
van doen hebt. En daarom verwachten we ook 
onbewust dat ze als een mens zullen ‘denken’. 
Maar daar is geen sprake van”, stelt Mollick. 
Vertrouw de tool dus niet zomaar blindelings. 
En bovendien blijf jij als gebruiker verantwoor-
delijk voor de uitkomsten.

3. BEHANDEL AI ALS EEN (SPECIFIEKE)
PERSOON
Hoewel AI geen mens is, is het nuttig om het te 
benaderen alsof het een specifieke rol vervult. 
Geef AI duidelijke richtlijnen en context, net zo-

als je dat bij een menselijke medewerker zou 
doen. Denk bijvoorbeeld aan instructies zoals: 
“Denk als een expert in marketingstrategieën” 
of “Schrijf in een vriendelijke en toegankelijke 
toon”. Door AI een ‘persoonlijkheid’ of rol te ge-
ven, kun je het resultaat beter sturen naar wat 
je nodig hebt. 

4. DIT IS DE SLECHTSTE AI DIE JE OOIT 
ZULT GEBRUIKEN
De technologie achter AI evolueert razendsnel. 
Wat vandaag cutting-edge lijkt, zal binnen en-
kele jaren of zelfs maanden verouderd zijn. Door 
dit in gedachten te houden, blijf je openstaan 
voor nieuwe toepassingen en werkwijzen. “Het 
loont dus om te experimenteren en leren wat 
werkt, maar ook om alert te blijven op nieuwe 
ontwikkelingen.”

Tekst: William Visterin

Vier basics voor slim AI-gebruikVier basics voor slim AI-gebruik
In zijn boek Co-intelligentie introduceert Ethan Mollick vier principes 
voor effectief gebruik van artificiële intelligentie (AI). Centraal in 
het boek van Ethan Mollick staat de samenwerking tussen mens en 
machine. 
TEKST WILLIAM VISTERIN

De kennismaking

Het Atlas College in Genk is een 
toonaangevende onderwijsinstelling 
met 3600 leerlingen en 700 
medewerkers. Als domeinschool 
spelen ze in op de verscheidenheid 
aan talenten van leerlingen en 
hebben ze een breed aanbod aan 
doorstroom- en arbeidsmarktgerichte 
studierichtingen in zo goed als alle 
belangstellingsdomeinen in het 
secundair onderwijs. In het netwerk 
van Katholiek Onderwijs Vlaanderen 
is het Atlas College een katholieke 
dialoogschool. Als school van de 
21ste eeuw zetten ze in op hightech 
en hightouch, met een sterke focus 
op innovatie. Met een brede visie 
op onderwijs en maatschappelijke 
betrokkenheid is het Atlas College 
dé plek waar talent, verbondenheid 
en diversiteit samenkomen. Momenteel 
zoeken we voor hen een: 

 www.atlascollege.be

ALGEMEEN DIRECTEUR 
De uitdaging: • Je staat in voor de leiding en coördinatie van het Atlas College op strategisch, 
onderwijskundig en organisatorisch niveau • Samen met je directieteam ontwikkel en realiseer 
je een toekomstgerichte visie, afgestemd op de interne en externe context. Die visie vertaal 
je naar een gedragen strategisch beleid, dat zichtbaar wordt in de dagelijkse werking van 
de school • Je vertegenwoordigt het Atlas College in de scholengemeenschap en het bredere 
onderwijsveld, en versterkt daarbij de positie en samenwerkingen van de school

De perfecte match: • Je beschikt over een masterdiploma en pedagogisch 
bekwaamheidsattest, aangevuld met minstens een aantal jaar professionele ervaring in een 
leidinggevende functie of in complex projectleiderschap • Je hebt kennis van en inzicht in 
het onderwijslandschap en de regelgeving • Je hebt de daadkracht om prioriteiten te bepalen 
en beslissingen te nemen en door te voeren • Je hebt a�  niteit met de grootstedelijke context 
van Genk • Je past verschillende leiderschapsstijlen e� ectief toe en creëert een positieve 
werkomgeving • Je versterkt het netwerk van het Atlas College

Het aanbod: • Een uitdagende managementfunctie in een eigentijdse werkomgeving met 
voldoende middelen • Een gemotiveerd team en sterk middenkader • Ruime autonomie om 
het pedagogisch beleid en de organisatie vorm te geven • Indiensttreding vanaf 1 september 
2025 in een voltijdse functie • Brutomaandwedde in weddeschaal 725, aangevuld met 
een mandaatvergoeding en extralegale voordelen, waaronder een laptop, gsm en abonnement

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer An Fonteyn op 0471 61 38 25 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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ENTHOUSIASTE COLLEGA’S WARME THUIS

KOM JIJ ONS TEAM VERSTERKEN?

ERVAREN
SALES ADVISORS (NL/FR) 

3de
automobielgroep 

van België
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merken

59
showrooms

grootste

VOOR AUDI A&M TONGEREN, 
A&M LOMMEL EN A&M GENK ZOEKEN WE:

VERANTWOORDELIJKHEDEN:
• Je bent een echte merkambassadeur en zet de klant altijd centraal.
• Je luistert aandachtig, stelt de juiste vragen en biedt advies op maat.
• Je hebt diepgaande kennis van het A&M-assortiment en overtuigt klanten
 met proefritten.
• Je zorgt voor een naadloze klantbeleving, van eerste contact tot en met 
 de aflevering en daarna.

PROFIEL:
• Je straalt enthousiasme en vertrouwen uit.
• Je hebt commerciële flair en werkt goed samen in team.
• Je hebt al een flinke brok sales ervaring in de automotive.
• Je werkt punctueel en gedreven, met passie voor het vak en het merk, 
 ook in het weekend.

AANBOD:
• Werken bij een bloeiende en groeiende automobielgroep.
• Marktconforme verloning incl. bedrijfswagen met tankkaart, maaltijd- 
 en ecocheques, 13e maand, hospitalisatieverzekering, GSM abo, 
 excl.kortingen, ...

 Spreekt deze functie  jou aan?
 Scan de QR-code en solliciteer meteen.

Wij zoeken ook ERVAREN CARROSSIERS en   
 MECHANIEKERS.  Bekijk al onze openstaande functies 
 op jobs.anmgroup.be

Maastrichtersteenweg 2 b, 3770 Riemst | tel. +32 12 44 03 16 
sport@riemst.be | www.riemst.be

OMGEVINGSAMBTENAAR
De gemeente Riemst is op zoek naar een gemotiveerde omgevings
ambtenaar. Als omgevingsambtenaar sta je in voor het onderzoeken, 
voorbereiden en adviseren inzake omgevingsvergunningen (stedenbouw). 
Ben jij een analytische en oplossingsgerichte professional met passie 
voor ruimtelijke planning en beleid? Wil jij samen bouwen aan het 
heerlijke veelzijdige Riemst van morgen? 
Dan ben jij degene die we zoeken!  
 

COÖRDINATOR  
OPVANG EN GEZIN
De gemeente Riemst is op zoek naar een gemotiveerde coördinator 
opvang en gezin. Ben jij begaan met jonge kinderen en bouw je graag 
mee aan kwalitatieve dienstverlening rond opvoeden en opgroeien? 
Heb jij een duidelijke visie over gezinsbeleid en krijg je je collega’s 
hierin mee?   
Dan ben jij degene die we zoeken!
 

TECHNISCH ASSISTENT
De gemeente Riemst is op zoek naar een gemotiveerde, polyvalente 
collega die zal instaan voor verschillende taken binnen de technische 
dienst, zoals: elektriciteitswerk, sanitair, schrijnwerk, logistiek...  met 
de focus op grote en kleine onderhouds en herstellingswerken in de 
gemeentelijke gebouwen. Ben jij een handige Harry die elke klus met 
gemak klaart? Hou je van afwisseling in je job? 
Dan ben jij degene die we zoeken!
 
ENTHOUSIAST? SUPER! 
Surf naar www.riemst.be/vacatures voor meer informatie.
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