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1. HUSHED HYBRID
De term hushed hybrid beschrijft situaties 
waarin managers heimelijk toestaan dat hun 
teams vanuit huis werken, ondanks beleid dat 
fysieke aanwezigheid vereist. Deze trend is een 
gevolg van werknemers die meer flexibiliteit ei-
sen, en managers die proberen hen tegemoet 
te komen. 

2. QUIET VACATIONING 
Bij quiet vacationing ga je vanuit je vakan-
tie(adres) werken zónder medeweten van de 
leidinggevende. Uit onderzoek van advies-
bedrijf PwC blijkt dit fenomeen in België nog 
eerder beperkt: 6 procent van de Belgische 
werknemers deed het al. Meestal is de leiding-
gevende wél op de hoogte.

3. QUIET HIRING
Bij quiet hiring geven organisaties extra ver-
antwoordelijkheden aan bestaand personeel 
of huren ze freelancers in, zonder nieuwe vaste 
medewerkers aan te nemen. Quiet hiring biedt 
flexibiliteit, maar kan leiden tot overbelasting 
van werknemers.

4. QUIET CUTTING
Bij quiet cutting wordt het werk van werkne-
mers strategisch verminderd of krijgen zij an-
dere rollen toegewezen, met als doel hen sub-
tiel te ontmoedigen om te blijven. Een aanpak 
die evenwel vragen oproept over hoe werk-
gevers omgaan met hun medewerkers. Qui-
et cutting of quiet firing is de variant op quiet 
quitting, waarbij werknemers op eigen initiatief 
het minimale uitvoeren.

5. QUIT-TOK
Dit is al een tweetal jaar een hardnekkige trend. 
Met ‘Quit-Tok’ brengen werknemers hun ont-
slag publiekelijk in beeld op TikTok. Vaak wijzen 
ze op slechte werkomstandigheden of roepen 
ze werkgevers ter verantwoording. 

6. STRESS BRAGGING
Hoewel stress vaak als negatief wordt gezien, 
zijn er werknemers die stress als een status-
symbool gebruiken. Bij ‘stress bragging’ bena-
drukken zij hun drukke schema’s of werkdruk 
om hun toewijding te tonen. Al kan zo’n gedrag 
leiden tot een giftige werkcultuur en gezond-
heidsrisico’s zoals burn-out.
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• Je staat in voor de volledige boekhouding en stuurt externe 
boekhoudkundige dienstverleners aan, in nauwe samenwerking 
met de financieel verantwoordelijke. Je bent verantwoordelijk 
voor alle boekhoudkundige documenten, de betalingen, de fac-
turatie… en voor de opmaak en opvolging van de jaarrekening, 
de begroting en de meerjarenplanning.

• Je staat in voor de volledige personeelsadministratie, zoals de 
loonadministratie, de verzekeringen, de naleving van de rechts-
positieregeling....

• Je rapporteert rechtstreeks aan de financieel verantwoordelijke 
en de algemeen directeur.

PRAKTISCH
• Een bachelordiploma accountancy is vereist; relevante ervaring 

is een pluspunt.
• Je slaagt voor een examen dat bestaat uit twee delen:

* schriftelijke proef op 13 februari 2025 om 14.00 uur in Gent;
* mondelinge proef op 11 maart 2025 vanaf 09.00 uur in Gent.

WIL JE GRAAG NOG IETS MEER INFO?
Neem gerust contact op met Sandy Devreese 
(0473 968 183)


