
That’s how we flow! Meer info & solliciteren: jobs.mervielde.be

Mervielde, met thuisbasis in North Sea Port (Ertvelde), 
is gespecialiseerd in innovatieve geïntegreerde
logistieke diensten. Met een expertise van bijna
80 jaar staan we met 240 gemotiveerde medewerkers 
dagelijks klaar om de logistieke vraagstukken van
onze klanten op te lossen.

Bij Mervielde kom je terecht in een familiebedrijf
waar duurzaamheid, een doe-mentaliteit en
kwaliteit hand in hand gaan. Dat is onze drive!

Ploegleider werkplaats
met ervaring als (vrachtwagen)technieker

Heb jij een hart voor transport en logistiek?

Bij ons schakelt jouw carrière een versnelling hoger!

Kennis van 
vrachtwagens

Teamplayer met 
technische achtergrond

(Eerste) ervaring in het aansturen 
van technische medewerkers 
 
Communicatief, flexibel 
en probleemoplossend

Wij zoeken:

In 1998 werd het bedrijf V.D.S. NV opgericht en in 2024 herdoopt tot 
VDS RENTAL. VDS RENTAL staat in voor verhuur en verkoop van schaar-
liften, hoogwerkers, heftrucks en verreikers. Dankzij een uitgebreide 
en diverse huurvloot bieden ze oplossingen op maat en ondersteunen 
klanten bij uiteenlopende projecten met focus op betrouwbaarheid en 
kwaliteit. Om ons succesverhaal verder te zetten zijn we op zoek naar:

Chauffeur C(E)
Nazareth - vast contract - voltijds

Jouw profiel
•	 Fysiek paraat
•	 In bezit van rijbewijs C of CE
•	� Goede beheersing van het 

Nederlands en/of Frans
 

Bij VDS RENTAL kom je terecht in 
een dynamische onderneming. 
Ambitieus en familiaal. 
Je mag daarnaast rekenen op:
•	 goed materieel
•	 toffe collega’s

•	 goede verloning
•	 verantwoordelijkheid
•	 waardering en respect
•	 no-nonsense cultuur

Interesse?
Neem dan snel contact op.  
+32 9 385 37 45
steven.aelterman@vdsrental.be

Het is wachten tot 2026 vooraleer de Europe-
se Equal pay & Pay transparency directieve in 
Belgische wetgeving omgezet wordt. “Toch zul-
len werkgevers zich al voorbereiden op de ver-
wachte verplichtingen rond loontransparantie”, 
weet Hannelore Blondia.

Je personeelsdienst moet kunnen verantwoor-
den waarom jij meer of minder verdient dan 
iemand anders in dezelfde rol, maar ook in ver-
houding tot collega’s die in een heel andere 

functie gelijkwaardig werk verrichten.
“Verdient een collega meer dan jij, zonder dat 
je werkgever dat kan verantwoorden, dan moet 
hij niet enkel een loonsverhoging doorvoeren. 
Je hebt recht op een volledige compensatie 
met terugwerkende kracht”, vertelt Blondia.

BETER BETAALDE FLEXI-JOBS
Dit jaar werd daarnaast het toepassingsgebied 
van de flexi-jobs uitgebreid met onder andere 
de kinderopvang en bepaalde onderwijsjobs. 

“Verwacht wordt dat de volgende regering het 
maximale jaarinkomen en uurloon verhoogt. De 
flexi-jobs worden zo een nog aantrekkelijkere 
bijverdienste”, aldus Blondia.
Tot slot heb je sinds 2023 als voltijdse arbeids-
kracht ook recht op vijf dagen individuele oplei-
ding. “De registratieplicht voor werkgevers in het 
Federal Learning Account is dan wel uitgesteld, 
maar dat neemt niet weg dat de individuele 
opleidingsplannen, met formele en informele 
opleidingen, nog steeds verplicht zijn.”

Je carrière zelf vormgeven in 2025Je carrière zelf vormgeven in 2025..

Wat mag je als medewerker ver-
wachten in 2025 om je carrière zelf 
vorm te geven, zowel financieel als 
wat groeikansen en opleidingen 
betreft? Hannelore Blondia, senior HR 
consulting manager bij HR en Well-
beingexpert Attentia, geeft inzichten. 

AANGEBODEN DOOR ATTENTIA

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of  
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be  
of bel naar 02 467 48 00. 

www.jobat.be Jobat app
Vind een job  
in jouw regio.

fsvt01
Cross-Out



Hoe solliciteren?
Om geldig te kandideren, bezorg je ons 

je motivatiebrief en cv, een afschrift van je diploma en 
een uittreksel uit het strafregister (maximum 3 maanden 

voorafgaand aan de uiterste inschrijvingsdatum), via 
volgende link:  
https://www.jobsolutions.be/register/22331-21 

OF
Per post t.a.v. Amelia Drera Public -  Steenweg 
Deinze 154 - 9810 Nazareth.  

Solliciteren kan tot en met 06/01/2025.

Algemeen directeur 
Contractueel - niveau A4a-A4b – 0.8 VTE (80%)

Functie
Als algemeen directeur leid je, onder 
het gezag van de raad van bestuur, 
de organisatie en fungeer je als hoofd 
van het personeel. Je bent verant-
woordelijk voor het voorbereiden, 
uitwerken, opvolgen en evalueren van 
beleidsbeslissingen. Daarnaast speel 
je een verbindende rol tussen de 
beraadslagende organen van de  
vereniging en de operationele  
werking. 
Je waakt over de eenheid binnen de 
organisatie en zorgt ervoor dat de 
organisatiedoelstellingen worden  
gerealiseerd. Als voorzitter en drijvende 
kracht achter het  
managementteam neem je het voor-
touw bij belangrijke  
voorbereidings- en  
adviesverlenings- 
opdrachten  
en stuur je de 
organisatie strategisch 
en operationeel aan.

Profiel
•	Je bent stressbestendig en gaat proactief  
	 en probleemoplossend tewerk
•	Je beschikt over sterke vaardigheden op  
	 het vlak van organisatie en coördinatie  
	 waarbij je steeds het overzicht weet te  
	 bewaren
•	Je inspireert en begeleidt medewerkers  
	 op een verbindende en motiverende manier
•	Je voldoet aan de algemene toelatings- 
	 en aanwervingsvoorwaarden.

Aanbod
• Een uitdagende en gevarieerde functie binnen 
een dynamische organisatie • maaltijdcheques 
van 8,00 euro per gewerkte dag • ecocheques 
• hospitalisatieverzekering • gunstige verlofre-
geling • fietsvergoeding • flexibele werkuren, 
mogelijkheid tot telewerk.

Een job bij Welzijnsband Meetjesland betekent werken in een dynamische omgeving, 
waar de tevredenheid van de burger centraal staat. Een plek waar je inhoudelijk je steentje 
kan bijdragen en waar je inspanningen bijdragen tot een aangename gemeente om in te 
wonen. Binnen de functie stellen er zich dagelijks job-inhoudelijke uitdagingen, die je de 
mogelijkheid geven om jezelf verder te ontwikkelen en te ontplooien. 

We werven aan!

belgiumjobs.carrefour.eu

Bij Carrefour word je lid van een team 
met meer dan 11.000 gemotiveerde 

mensen met één doel: leider worden 
in de voedseltransitie voor iedereen!

Solliciteer snel nu
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