
Het is wachten tot 2026 vooraleer de Europe-
se Equal pay & Pay transparency directieve in 
Belgische wetgeving omgezet wordt. “Toch zul-
len werkgevers zich al voorbereiden op de ver-
wachte verplichtingen rond loontransparantie”, 
weet Hannelore Blondia.

Je personeelsdienst moet kunnen verantwoor-
den waarom jij meer of minder verdient dan 
iemand anders in dezelfde rol, maar ook in ver-
houding tot collega’s die in een heel andere 

functie gelijkwaardig werk verrichten.
“Verdient een collega meer dan jij, zonder dat 
je werkgever dat kan verantwoorden, dan moet 
hij niet enkel een loonsverhoging doorvoeren. 
Je hebt recht op een volledige compensatie 
met terugwerkende kracht”, vertelt Blondia.

BETER BETAALDE FLEXI-JOBS
Dit jaar werd daarnaast het toepassingsgebied 
van de flexi-jobs uitgebreid met onder andere 
de kinderopvang en bepaalde onderwijsjobs. 

“Verwacht wordt dat de volgende regering het 
maximale jaarinkomen en uurloon verhoogt. De 
flexi-jobs worden zo een nog aantrekkelijkere 
bijverdienste”, aldus Blondia.
Tot slot heb je sinds 2023 als voltijdse arbeids-
kracht ook recht op vijf dagen individuele oplei-
ding. “De registratieplicht voor werkgevers in het 
Federal Learning Account is dan wel uitgesteld, 
maar dat neemt niet weg dat de individuele 
opleidingsplannen, met formele en informele 
opleidingen, nog steeds verplicht zijn.”

Je carrière zelf vormgeven in 2025Je carrière zelf vormgeven in 2025..

Wat mag je als medewerker ver-
wachten in 2025 om je carrière zelf 
vorm te geven, zowel financieel als 
wat groeikansen en opleidingen 
betreft? Hannelore Blondia, senior HR 
consulting manager bij HR en Well-
beingexpert Attentia, geeft inzichten. 

AANGEBODEN DOOR ATTENTIA

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of  
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be  
of bel naar 02 467 48 00. 
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