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Als je pas op de arbeidsmarkt komt, heb je ui-
teraard minder werkervaring. “Vooral dan is het
belangrijk om een aantal van die extra activi-
teiten op je cv te plaatsen. Zelfs als die inhou-
delijk niet direct een raakvlak hebben met de
job waarvoor je solliciteert”, haalt Stephanie
Cnops, principal bij HR-bedrijf Robert Walters,
aan. ‘Het is een manier om aan te tonen dat je
toch al bepaalde vaardigheden berzit. Je kunt
aangeven waar je interesses liggen. En je on-
derscheidt jezelf er ook mee van andere star-
ters.

Ook als je al een tijdje werkt, kunnen bepaal-
de nevenactiviteiten een toegevoegde waarde
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laat je best achterwege.
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ziin op je cv. “Zeker als je solliciteert voor een
functie waarvoor je nog geen ervaring op-
bouwde’, stelt Eva Buyck, loopbaancoach bij
Sterk op je Werk. “Solliciteer je bijvoorbeeld voor
accountant, en engageer je als penningmees-
ter van een volleybalvereniging, dan speelt dit
in jouw voordeel’, illustreert Buyck.

BLOEMSCHIKKEN

Ook hobby's die meer afstand hebben van
een job, kunnen van tel zijn. “Als je bijvoorbeeld
graag bloemschikt, fotografeert, reist of sport,
kun je dat vermelden. Deze hobby's stralen
een zekere positiviteit uit. Maar bingewatchen
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\Welkelhob by’_“" oren (niet) thuis op je cv?

Activiteiten naast je werk of studies kunnen interessant zijn om op
je cv te vermelden. Maar niet alles is relevant, en sommige hobby’s

op Netflix biedt dan weer geen toegevoeg-
de waarde. Integendeel: het kan bij bepaalde
mensen ten onrechte de indruk wekken dat je
passief of lui bent’, vindt Buyck. Sommmige reli-
gieuze of politieke activiteiten, zoals gemeen-
teraadslid, kunnen, volgens haar, dan weer ge-
voelig liggen.

Bedenk altijd: wat zegt een bepaalde neven-
activiteit over jou?, geeft Stephanie Cnops mee
als leidraad. En dus ook: wat zegt de hobby over
jouw waarden versus die van de organisatie?
Als jij vrijwilligerswerk doet, toont dit dat je je
engageert voor de samenleving. Al hangt het
er altijd vanaf. Buyck: “Wanneer je bijvoorbeeld
graag gaat jagen tijdens het wildseizoen, maar
je stelt je kandidaat als freelance consultant
voor een opdracht bij een NGO die opkomt voor
dierenrechten, dan is dat echt niet slim om te
vermelden’, meent ze. “Ben je lid van een schut-
tersvereniging en solliciteer je voor een job bij
het leger? Dan is dit weer een ander verhaal.

o' A Heb jij een hart voor transport en logistiek?

Bij ons schakeltjouw carriére een versnelllng hoger'
\J

Wij zoeken:

Ploegleider werkplaats

met ervaring als (vrachtwagen)technieker

» Kennis van
vrachtwagens

» (Eerste) ervaring in het aansturen
van technische medewerkers

» Teamplayer met
technische achtergrond

» Communicatief, flexibel
en probleemoplossend

Mervielde, met thuisbasis in North Sea Port (Ertvelde),
is gespecialiseerd in innovatieve geintegreerde
logistieke diensten. Met een expertise van bijna

80 jaar staan we met 240 gemotiveerde medewerkers
dagelijks klaar om de logistieke vraagstukken van
onze klanten op te lossen.

Bij Mervielde kom je terecht in een familiebedrijf
waar duurzaamheid, een doe-mentaliteit en
kwaliteit hand in hand gaan. Dat is onze drive!

MERVIELDE

That's how we flow! Meer info & solliciteren: jobs.mervielde.be

Een job bij Welzijnsband Meetjesland betekent werken in een dynamische omgeving,
waar de tevredenheid van de burger centraal staat. Een plek waar je inhoudelijk je steentje
kan bijdragen en waar je inspanningen bijdragen tot een aangename gemeente om in te
wonen. Binnen de functie stellen er zich dagelijks job-inhoudelijke uitdagingen, die je de
mogelijkheid geven om jezelf verder te ontwikkelen en te ontplooien.

Functie Profiel

Als algemeen directeur leid je, onder ¢ Je bent stressbestendig en gaat proactief
het gezag van de raad van bestuur, en probleemoplossend tewerk

de organisatie en fungeer je als hoofd e Je beschikt over sterke vaardigheden op

van het personeel. Je bent verant- het vlak van organisatie en co6rdinatie
woordelijk voor het voorbereiden, waarbij je steeds het overzicht weet te
uitwerken, opvolgen en evalueren van bewaren

beleidsbeslissingen. Daarnaast speel ¢ Je inspireert en begeleidt medewerkers

je een verbindende rol tussen de op een verbindende en motiverende manier
beraadslagende organen van de ¢ Je voldoet aan de algemene toelatings-
vereniging en de operationele en aanwervingsvoorwaarden.

werking.

Je waakt over de eenheid binnen de
organisatie en zorgt ervoor dat de
organisatiedoelstellingen worden
gerealiseerd. Als voorzitter en drijvende
kracht achter het

managementteam neem je het voor-
touw bij belangrijke
voorbereidings- en
adviesverlenings-
opdrachten

en stuur je de
organisatie strategisch
en operationeel aan.

Aanbod
¢ Een uitdagende en gevarieerde functie binnen
een dynamische organisatie ® maaltijdcheques
van 8,00 euro per gewerkte dag ¢ ecocheques

¢ hospitalisatieverzekering e gunstige verlofre-
geling o fietsvergoeding e flexibele werkuren,
mogelijkheid tot telewerk.

Hoe solliciteren?
Om geldig te kandideren, bezorg je ons
je motivatiebrief en cv, een afschrift van je diploma en
een uittreksel uit het strafregister (maximum 3 maanden
voorafgaand aan de uiterste inschrijvingsdatum), via
volgende link:
https://www.jobsolutions.be/register/22331-21
(0]3

Per post t.a.v. Amelia Drera Public - Steenweg
Deinze 154 - 9810 Nazareth.
Solliciteren kan tot en met 06/01/2025.
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