
MEER WETEN? 
vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen 

Openbaar Psychiatrisch 
Zorgcentrum Rekem zoekt een
ADMINISTRATEUR-GENERAAL

Op zoek naar een afwisselende job met 

verantwoordelijkheid? Ga aan de slag als 

nieuwe manager van OPZC Rekem waarbij 

je verantwoordelijk bent voor het dagelijks 

reilen en zeilen van de organisatie vanuit 

jouw passie voor welzijn.     

 

Meer informatie kan je terugvinden via  

www.werkenbijopzcrekem.be.

Solliciteren kan online tot en met 

3 december 2024 via 

www.vlaanderen.be/vacatures.

De Vlaamse overheid wil de diverse samenleving 
weerspiegelen en selecteert op basis van kwaliteiten en 
vaardigheden los van geslacht, gender, afkomst, leeftijd 
of handicap. 

Het OPZC Rekem 

is een openbaar 

psychiatrisch zorg- 

en kenniscentrum 

met een tweedelijns-

opdracht. 

Wij organiseren op 

respectvolle wijze de 

professionele zorg 

voor mensen met 

een psychiatrische 

problematiek. Zo 

werken we samen 

aan herstel.

Wij zoeken enthousiaste 
ADMINISTRATIEVE GDPR MEDEWERKER  

MET JURIDISCHE ACHTERGROND
met een hart voor de gezondheidssector

 
Bezorg je cv en motivatiebrief voor
05/01/2024 per e-mail aan
Sofie.Vanroosbroeck@bevolkingsonderzoek.be

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of  
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be  
of bel naar 02 467 48 00. 

www.jobat.be Jobat app
Ontdek jobs
in jouw regio.

 

1. TECHNICUS ELEKTROMECHANICA 
Binnen elektromechanica is vooral de tech-
nicus industriële installaties gegeerd. Die in-
stalleert, onderhoudt en herstelt industrieel of 
technologisch materieel. Kennis van hydrauli-
ca, pneumatica en CAD-CAM-sturing is hier-
bij een must. Te weinig jongeren kiezen echter 
voor een technische opleiding. Meteen de rode 
draad voor heel deze lijst.

2.  ONDERHOUDSMECANICIEN 
De onderhoudsmecanicien onderhoudt en re-
viseert het mechanische gedeelte van werk-
tuigen en machines. Dit profiel is eveneens al 
jaren een vaste klant in de top tien van knel-
puntberoepen. En ook hier worden de eisen op 
het vlak van technische kennis steeds hoger.

3. TECHNISCH LEIDINGGEVENDE 
Technisch leidinggevenden in de industrie zijn 
een hardnekkig knelpunt. Werkgevers zoeken 
hiervoor bachelor- en masterprofielen, zoals 
ingenieurs. Maar vaak zijn dit functies waar-
naar wordt doorgegroeid door medewerkers 
met een technische achtergrond en leiding-
gevende capaciteiten. De combinatie van die 
twee maakt dat de vacatures evenwel moeilijk 
ingevuld raken. 

4. ELEKTRICIEN 
Bij de elektricien is vooral de onderhoudselek-
tricien van tel. Hij waakt over de kwaliteit van 
elektrische installaties en verricht het onder-
houd ervan. 

5. AUTOMECANICIEN 
Typische werkgevers van deze mecaniciens 
zijn garagisten, maar ook in de openbare sec-

tor (zoals bij defensie, MIVB, De Lijn of TEC) zoe-
ken ze deze profielen. De snelle evolutie (en 
elektrificatie) van de autotechnologie verhoogt 
de eisen. Binnen deze categorie is de onder-
houdsmecanicien van bedrijfs- of vrachtwa-
gens erg gegeerd. 

6. ELEKTROTECHNIEK 
Binnen de groep van monteurs en installateurs 
in elektrotechniek is onder meer de industrieel 
elektrotechnisch installateur erg hot. Die staat 
in voor elektrische installaties in industriële ge-
bouwen. 

7. LASSER
Zowel halfautomaatlassers als TIG lassers, 
waarbij deze laatste een specifieke lastech-
niek hanteren, zijn knelpuntberoepen. Kandi-
daat-lassers zijn er vaak voldoende, maar veel 
kandidaten blijken niet over de nodige compe-
tenties te beschikken.

Most wanted: deze zeven techniekersMost wanted: deze zeven techniekers..
Haast elke werkgever is op zoek naar techniekers. Maar deze technici staan 
helemaal bovenaan de lijst, en dat over diverse sectoren heen: van industrie 
en productie tot transport.
TEKST WILLIAM VISTERIN
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