Deze week: werken in
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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat: ¢
Techniek & Engineering

EXTRALEGALE VOORDELEN IN DE ZORGSECTOR
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Een ‘. vooO zorgmedewerkers

“Fietsleasing
bevordert

de mobiliteit
en het welzijn

van werknemers”

Lieve Dhaene
directeur communicatie bij Zorgnet-lcuro

Fietsleasing vanuit je werkgever is al jaren in opmars. En intussen vervoegt ook de zorgsector het peloton. Zo kunnen ook me-

dewerkers in ziekenhuizen, woonzorgcentra en andere zorginstellingen op een fiscaalvriendelijke manier een fiets leasen. “We
hopen hiermee dat de zorgsector weer een beetje aan aantrekkelijkheid kan winnen.”

Officieel gaat het om de CAO fietslease. Hier-
mee kunnen werknemers in de gezondheidszorg
hun bruto eindejaarspremie geheel of gedeelte-
lijk omzetten in een fiets. “Dit betekent dat zorg-
medewerkers fiscaal gunstig een fiets kunnen
leasen zonder extra kosten voor de werkgever”,
vertelt Lieve Dhaene, directeur communicatie bij
Zorgnet-lcuro.

WANNEER IS DE DEAL VAN KRACHT?
De deal is het eindpunt van lange sociale on-
derhandelingen, die al in 2019 startten. Voor de
sector, en de vele medewerkers, is het alvast een
opsteker. Het moet, volgens Dhaene, bijdragen
tot de aantrekkelijkheid van de sector. Tegelijk
kon de zorg ook niet achterblijven. “Er zijn immers
meer en meer sectoren die dit voordeel kunnen
bieden aan hun werknemers.”

De overeenkomst treedt retroactief in werking
vanaf 1januari 2024. Een paar zaken moeten nog
gebeuren. Een eerste is het afsluiten van een lo-
kale collectieve arbeidsovereenkomst per orga-
nisatie. “Zo’n lokale cao kan in overleg met de
werknemersvertegenwoordiging of - bij afwezig-
heid daarvan - met de werknemers zelf worden
opgesteld”, weet Dhaene. En dan zijn er natuurlijk
de leasefietsen zelf. “De overeenkomst vereist
afstemming met een fietsleaseprovider voor de
uitvoering van het leasebeleid.”

VOOR HOEVEEL FIETSERS?

De fietsleaseovereenkomst geldt voor alle werk-
nemers onder het zogenaamde paritair comité
330, met uitzondering van artsen in loondienst.
“Het gaat om meer dan 300.000 medewerkers
werkzaam in ziekenhuizen, woonzorgcentra, re-
validatie- en psychiatrische voorzieningen, en an-
dere zorginstellingen”, aldus Dhaene, die het be-
lang van het initiatief benadrukt. “Het bevordert
de mobiliteit en het welzijn van werknemers. En
bovendien kan het bijdragen aan duurzame mo-
biliteit en een veiligere leefomgeving.”

WELKE EXTRALEGALE VOORDELEN?
Welke extralegale voordelen zijn er, naast deze
fietsleasing, van toepassing in de zorg? “Naar-
gelang de zorgwerkgever zijn er diverse van der-
gelijke voordelen, zoals maaltijdcheques, hospi-
talisatieverzekering, groepsverzekering...”, stipt
Dhaene aan.

Uit het Salariskompas van Jobat blijkt dat de ein-
dejaarspremie het meest toegepaste extralegale
voordeel is, gevolgd door maaltijldcheques, hos-
pitalisatieverzekering en een vergoeding voor
woon-werkverkeer.

EN DE EXTRA VERLOFDAGEN?
Sowieso hebben zorgmedewerkers vanaf de leef-
tijd van 45 jaar extra verlofdagen. “Op die leeftijd

krijgt een zorgmedewerker twaalf extra verlofda-
gen per jaar. Daarna loopt dat aantal geleidelijk
op tot 36 extra dagen vanaf 55 jaar voor iemand
die voltijds werkt”, weet Dhaene. “We pleiten er
met Zorgnet-lcuro trouwens voor om dit systeem
van eindeloopbaandagen te herdenken in de

richting van ‘loopbaansparen’, voegt ze er aan
toe. “Nieuwe zorgmedewerkers zouden dan van-
af het begin van hun loopbaan extra verlofdagen
kunnen opbouwen in een persoonlijke spaarpot,
waaruit zij kunnen putten op de meest geschikte

momenten in hun loopbaan.”

Extralegale voordelen in de zorgsector %

Eindejaarspremie 7
Maaltijdcheques of maaltijdvergoeding 63
Hospitalisatieverzekering 60
Vergoeding woon-/ werkverkeer 55)
Pensioenplan of groepsverzekering 40
13de maand g9
Laptop 34
Mogelijkheid tot thuiswerken 30
Gsm 28
Onkostenvergoeding 23
Bedrijfsvoertuig 18
Internetabonnement 9

Bron: Jobat Salariskompas, 2024

William Visterin
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Voor mensen. Voor morgen.

Het UPC KU Leuven zoekt
psychiatrisch verpleegkundigen
voltijds/deeltijds

Voor jou.

Solliciteer nu via upckuleuven.be/jobs/verpleegkundige

«— DE SPRONG
AAR JE
NIEUWE JOB

Ben je gepassioneerd door zorg? Of wil je grenzen verleggen in een nieuwe sector?
Waag de sprong en kom op donderdag 12 december naar ons jobevent.
Ontdek alles over werken in UZ Leuven en sla een babbel met je toekomstige collega’s.

VOOR WIE? Studeer je binnenkort af of heb je werkervaring in een van deze functies?  WAT? Infostanden | Rondleiding | Gesprekken | Hapje en drankje E !lf:l:l" E

Verpleeg- of zorgkundige | Technoloog medische beeldvorming | Management assistan | WAAR EN WANNEER? 0p donderdag 12 december
Administratief medewerker | Farmaceutisch technisch assistent | HVAC-technieker met tussen 18 en 20 uurin UZ Leuven, campus Gasthuisberg.
kennis van elektriciteit | Logistiek medewerker zorg | Medewerker voeding | Medewerker

schoonmaak | Sociaal werker SCHRIJF JE IN via www.uzleuven.be/jobevent




DEZE ORGANISATIES HEBBEN ONS CERTIFICATIETRAJECT
SUCCESVOL AFGELEGD EN MOGEN ZICH MET TROTS
EEN BAANBREKENDE WERKGEVER ‘25 NOEMEN.

SAMEN BOUWEN WE AAN DUURZAME //

EN MENSGERICHTE ORGANISATIES. #NETWERKVANEGRVERS

an ADVANTAGE SMOLLAN company
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Ontdek hoe Baanbrekende Werkgevers

hun vitdagingen aanpakken op www.baanbrekendewerkgever.be
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