
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Deze week: 
Jobs in de kijker Auto, Transport & Distributie

VAN CHAUFFEUR TOT DISPATCHER 

Wat zijn de meest gezochte profielen in transport en logistiek in ons land? Jobat nam vier 
knelpuntlijsten bij de hand van arbeidsbemiddelaars VDAB, FOREM, Actiris en de Duit-
se Gemeenschap. Of het nu knelpuntberoepen, métiers en pénurie of Mangelberufe zijn: 
deze vijf zijn het meest gezocht in transport en logistiek.

1. VRACHTWAGENCHAUFFEUR
In transport is de vrachtwagenchauffeur de moe-
der aller knelpunten, over alle regio’s heen. De 
grote vervangingsvraag door de vergrijzing zorgt 
voor een tekort. De chauffeursopleidingen in tech-
nische scholen, opleidingscentra en rijscholen 
kunnen maar tot zekere hoogte de nood lenigen. 
De chauffeurs moeten nu eenmaal beschikken 
over een rijbewijs (zoals een C- of CE-rijbewijs) en 
een medische keuring doorstaan. Van alle vracht-
wagenchauffeurs is met name de bestuurder trek-
ker-oplegger doorgaans het grootste knelpuntbe-
roep. 

Het imago, de hogere werk- en tijdsdruk, de ver-
keerscongestie en de vele controles: allemaal 
dragen ze eveneens bij tot het knelpunt van 
vrachtwagenchauffeur. Toch zijn er veel mooie 
kanten aan het beroep, vindt Midas De Boel, rijin-
structeur zwaar vervoer bij VDAB en voorheen 
zelf chauffeur. Hij omschreef vrachtwagenchauf-
feur recent - in een interview met Jobat - als ‘een 
van de mooiste jobs ter wereld’. “Het is afwisse-
lend en je kan er een mooi loon mee verdienen. 
Je hebt veel vrijheid, want je kan deels je rijplan-
ning zelf bepalen.” 

2. HEFTRUCKCHAUFFEUR
Een heftruckchauffeur stapelt en verplaatst goe-
deren met behulp van een heftruck. In kleinere 

bedrijven wordt dit beroep vaak gecombineerd 
met magazijnmedewerker. Het is een job die je 
vaak in shiften uitvoert. Hierdoor is openbaar 
vervoer vaak niet evident voor werknemers van 
bedrijven die zich op industrieterreinen bevinden. 
Een variant van de job is de reachtruckchauffeur. 
Dat zijn twee verschillende machines en vormen 
van bediening. Op zo’n compactere en wendbare 
reachtruck zit je als chauffeur namelijk eerder zij-
waarts, terwijl de bestuurder op een heftruck een 
normale positie heeft. Doorgaans is er op de ar-
beidsmarkt meer vraag naar heftruckchauffeurs. 

3. AUTOBUSCHAUFFEUR
Een autobuschauffeur kan werken als chauffeur 
voor bijvoorbeeld lijndiensten (zoals De Lijn, 
MIVB of TEC), maar ook voor leerlingenvervoer 
voor scholen of vervoer van werknemers. Karak-
teristiek voor deze job zijn de doorgaans gesplits-
te diensten en al dan niet wisselende uurroosters, 
weekend- en avondwerk. 
Buschauffeurs moeten onder meer een rijbewijs 
D hebben en er zijn niet zo veel werkzoekenden 
met dit rijbewijs. Voor deze chauffeurs is het so-
ciale aspect ook van tel: doordat buschauffeurs 
rechtstreeks contact hebben met de reizigers, zijn 
klantvriendelijkheid en talenkennis van tel. 

4. LOGISTIEK VERANTWOORDELIJKE
Ook deze leidinggevende functie is veelgezocht 

in transport, maar dit profiel zit op een andere ma-
nier aan de knoppen. Een logistiek verantwoor-
delijke – vaak een doorgroeifunctie binnen een 
bedrijf – coördineert namelijk de logistieke keten 
van een organisatie. Kennis van en ervaring in lo-
gistiek zijn vereisten voor de job, net als organisa-
tie- en leidinggevend talent. Je moet namelijk een 
(vaak multicultureel) team kunnen aansturen. In 
die zin is ook talenkennis (zoals Frans en Engels) 
van tel.

5. DISPATCHER
Dit profiel zit nog iets dichter bij het transport zelf. 
Een dispatcher goederenvervoer organiseert en 
plant namelijk het (inter)nationale transport van 
verschillende goederen. Zijn of haar takenpakket 
omvat de keuze van de vervoersvormen, het be-
heer van het transportpark en de planning van de 
leveringen.

Ook voor deze job zijn ervaring, communicatie-
vaardigheden, meertaligheid, flexibiliteit en stres-
sbestendigheid van tel. Soms groeien chauffeurs 
door tot dispatcher, al is dat niet altijd mogelijk 
of vanzelfsprekend. De functie van dispatcher 
wordt ook alsmaar digitaler, waardoor analytisch 
vermogen steeds essentiëler voor de uitoefening 
ervan.

William Visterin
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PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

DESKUNDIGE GAS 
• Deskundige B, bachelordiploma 
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 2.999,68 en max. € 5.054,37 

JURIDISCH ADMINISTRATIEF DESKUNDIGE 
• Deskundige B, bachelordiploma 
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 2.999,68 en max. € 5.054,37 

DOCENT SCHOOL GENEESKUNDIGE HULP - PLOT (GENK)
• Medewerker C, diploma middelbaar onderwijs 
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 2.349,46 en max. € 4.300,11 

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen 
• Aanvullend pensioen 
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk dinsdag 12 november 2024 via www.limburg.be/vacatures.   

MEER INFO 
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure. 
Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be of 011 23 78 24.  

• Opleidingsmogelijkheden 
• Stimulansen duurzaam vervoer  
• Bokrijkabonnement

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

VACATURE
Pastorale 
medewerker

Word jij onze nieuwe pastorale medewerker?
Het dekenaat Hasselt is op zoek naar een enthousiaste gelovige die onze 
catechesewerking coördineert. Heb jij een talent voor het verbinden van 
mensen, een passie voor geloof én feeling voor de werking met 
vrijwilligers? Dan ben jij de persoon die we zoeken! 
Het dekenaat Hasselt biedt je de kans om je talenten 
in te zetten voor een betekenisvolle job. 
Aarzel niet en stuur ons vandaag nog 
je sollicitatie!

INFO
deken Ali cornelissis

ali.cornelissis@skynet.be
011 26 05 50

functieomschrijving

          b e n  j i j  d e  p e r s o o n  d i e  w e  z o e k e n  ?
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