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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.

Deze vijf zijn de meest gezochte in transport

Jobat nam de knelpuntlijsten bij de hand van arbeidsbemiddelaars VDAB, FOREM, Actiris en de Duitse Gemeenschap. Of het nu
knelpuntberoepen, métiers en pénurie of Mangelberufe zijn: deze vijf jobs zijn het meest gezocht in transport en logistiek.

1. VRACHTWAGENCHAUFFEUR

In transport is de vrachtwagenchauffeur de
moeder aller knelpunten, over alle regio’s
heen. Het imago, de hogere werk- en tijdsdruk
en de verkeerscongestie dragen bij aan dit
knelpunt. Toch zijn er veel mooie kanten aan
het beroep, vindt Midas De Boel, rijinstruc-
teur zwaar vervoer bij VDAB en voorheen zelf
vrachtwagenchauffeur. Hij omschreef vracht-
wagenchauffeur recent in een interview met
Jobat als ‘een van de mooiste jobs ter wereld’.
“Het is afwisselend en je kan er een mooi loon
mee verdienen. Je hebt veel vrijheid, want je
kan deels je rijplanning zelf bepalen.”

2. HEFTRUCKCHAUFFEUR

Een heftruckchauffeur stapelt en verplaatst
goederen met behulp van een heftruck. In klei-
nere bedrijven wordt dit beroep vaak gecom-
bineerd met magazijnmedewerker. Het is een
job die je vaak in shiften uitvoert. Hierdoor is
openbaar vervoer vaak niet evident voor werk-

nemers van bedrijven die zich op industrieter-
reinen bevinden.

3. AUTOBUSCHAUFFEUR

Een autobuschauffeur kan werken als chauf-
feur voor bijvoorbeeld lijndiensten (zoals De
Lijn, MIVB of TEC), maar ook voor leerlingen-
vervoer voor scholen of vervoer van werkne-
mers. Doordat buschauffeurs rechtstreeks
contact hebben met de reizigers, is het sociale
aspect voor deze chauffeurs extra van belang.

4. LOGISTIEK VERANTWOORDELIJKE
Dit profiel zit op een andere manier aan de
knoppen. Een logistiek verantwoordelijke —
vaak een doorgroeifunctie binnen een bedrijf
— codrdineert namelijk de logistieke keten van
een organisatie. Kennis van en ervaring in lo-
gistiek zijn vereisten voor de job, net als orga-
nisatie- en leidinggevend talent. Je moet nao-
melijk een (vaak multicultureel) team kunnen
aansturen.
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5. DISPATCHER

Dit profiel zit nog iets dichter bij het transport
zelf. Een dispatcher goederenvervoer orga-
niseert en plant namelijk het (inter)nationale
transport van verschillende goederen. Zijn of
haar takenpakket omvat de keuze van de ver-
voersvormen, het beheer van het transportpark
en de planning van de leveringen. Soms groei-
en chauffeurs door tot dispatcher, al is dat niet
altijd mogelijk of vanzelfsprekend.

William Visterin

Colruyt Group zoekt gedreven teammanagers zoals

Cedric (43): “"Met mensen werken is het mooiste
aspect van deze job”

* Cedric Sengers (43) geniet ook na ruim twee decennia nog volop van zijn functie als team-
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manager in de logistieke site van Colruyt Group in Ollignies. “lk kies elke dag opnieuw voor
Colruyt Group omdat ik me hier zo goed voel. Dat heeft onder meer met het mensgerichte en
r de fijne samenwerkingen te maken.”

Cedric is een vertrouwd gezicht binnen de logistieke tak
van Colruyt Group. "Ik begon hier al in 2000 als order pic-
ker. De werkzekerheid van een job bij Colruyt Group sprak
me aan. Na zo'n drie jaar in verschillende logistieke functies
ging ik voor een leidinggevende functie. Als jonge gast van
22 kreeg ik hier zo al de kans om teammanager te worden.”

Mensgericht

Cedric stuurt dagelijks een team van 43 logistieke mede-
werkers aan in het distributiecentrum van Ollignies. Het
mensgerichte vindt hij naar eigen zeggen het mooiste as-
pect van zijn job. "Elke medewerker heeft zijn eigen ver-
haal, op de werkvloer én thuis. Als teammanagers zijn wij
er om hen te begeleiden, zodat ze zich goed voelen op het
werk en tevreden weer naar huis gaan. Het is boeiend om
al die verschillende karakters op een uiteenlopende manier
te benaderen.”

Een werkdag van Cedric start doorgaans met een teamver-
gadering. “Zo schetsen we met alle teammanagers samen
de situatie van het moment en briefen we elkaar. Nadien
volg ik de dagelijkse gang van zaken op de werkvloer op en
werk ik aan administratieve zaken. Zo maak ik de plannin-
gen op, zorg ik ervoor dat mijn mensen al het nodige mate-
riaal hebben om goed en veilig te kunnen werken en dat ze
niets te kort komen. In de praktijk sta ik vooral tussen mijn
teamleden zelf. Soms springen we ook effectief bij voor een
operationele taak. Die variatie maakt het heel fijn werken!”
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Samenwerking
Een job als teammanager bij Colruyt Group ademt samen-
werking uit. “lk ben heel close met mijn collega-teamma-
nagers en geniet van de sterke band met mijn teamleden.
Voor om het even welke vraag kunnen ze bij mij terecht.
Dat is belangrijk. Luisteren is een es-
sentiéle taak in deze functie. Ook het
contact met mijn rechtstreekse lei-
dinggevende verloopt steeds in een
gemoedelijke en warme teamsfeer.
Daarom kom ik na al die jaren nog
steeds heel graag werken!

Ook de variatie is een enorme troef
voor Cedric. "Elke teammanager heeft
zijn eigen verantwoordelijkheden. Zo
sta ik in voor de veiligheid en hygiéne
van het magazijn. Als je daar eens op
uitgekeken bent, is er jaarlijks de mogelijkheid om eventu-
eel een ander proces op je te nemen. De logistiek is boei-
end omdat elke dag anders is. De ene dag ligt het werkvo-
lume hoger dan de andere, afhankelijk van het zakencijfer.

Opleiding

Colruyt Group zoekt naarstig naar nieuwe teammanagers.
“ledereen komt in aanmerking voor deze fijne job’, weet
Cedric. "Je motivatie is daarbij veel belangrijker dan je voor-
geschiedenis. Je wordt niet zomaar in de job gegooid. Een-

maal aan boord kun je in de rol groeien, met een grondige
opleiding op maat van wat je al kende en kon. Als teamma-
nager moet je vooral graag met mensen werken en je tijd
willen nemen om hen te helpen. En je moet ervoor willen
gaan natuurlijk. (glimlacht)”

Cedric kan zijn job dan ook aan ieder-
een aanraden. "Als je een baan zoekt
waarin je jezelf kunt zijn en jezelf kunt
ontplooien, dan zou ik niet twijfelen.
Er zijn heel veel mogelijkheden en
opportuniteiten bij Colruyt Group. Als
teammanager moet je al eens flexibel
zijn, maar dat is een verhaal van geven
en nemen. Soms werk ik eens wat lan-
ger, maar dan stop ik bijvoorbeeld op
woensdag wat vroeger, zodat ik met
mijn zoon naar de voetbaltraining kan
gaan. Deze job kun je perfect met je
privé combineren. Ik kies elke dag opnieuw voor Colruyt
Group omdat ik me hier zo goed voel

Zin om bij de grootste retailer van
Belgié te werken? Ga voor een
job waar jij ertoe doet, en ontdek

alle vacatures en traineeships van
Colruyt Group hier:
jobs.colruytgroup.com




NACTA

° Echt bijleren.

ACTA is dé technische
opleidingspartner

voor de (proces)
industrie. We leggen

f de nadruk op ‘training
door beleving’ door de
theorie om te zetten in
praktijkoefeningen in onze
unieke didactische plant.
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Bij Carrefour word je lid van een team
met meer dan 11.000 gemotiveerde
mensen met één doel: leider worden

AANBOD:

e We zoeken trainers/lesgevers in .
veiligheidstechnieken, procestechnieken, [w] &= ’
mechanica en intern transport

« Je krijgt een vaste, voltijdse job (of 4/5e) INTERESSE?

job of kan aan de slag als freelancer

Stuur je CV en
Als opleidingscentrum hechten we er; ivatiebri . ope .
T openg e & motivatiebrief naar in de voedseltransitie voor iedereen!
veel belang aan ontwikkelingskansen en personeelszaken@
leermogelijkheden met een goede balans acta-vzw.be of bel naar
in werk-privé 03/620.23.72
e Je komt terecht in een fijn team van Voor meer informatie
30 professionele en enthousiaste surf naar
medewerkers www.acta-vzw.be

— 4] ‘ B Maak een job alert
maat In y I aan op jobat.be of in

de Jobat app!
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