
Motmans & Partners is een sterke 
dienstverlener in Human Resources. 
Met passie, drive en discipline 
engageren we ons elke dag opnieuw 
om onze klanten te helpen groeien. 
Onze ervaren consultants bieden 
maatwerk op het vlak van Werving 
& Selectie, Talentmanagement, 
HR-advies, Projectsourcing en 
Loopbaanbegeleiding. Onze klanten 
bevinden zich in de private, publieke, 
sociale en non-profi tsector. Zin om onze 
familie in Hasselt te versterken?

Kom ons team vervoegen!
Reageer via www.motmansenpartners.be/vacatures of bel voor meer info naar Pieter Vandergraesen op 011 36 10 65 of 
Lisa Stiers op 011 30 35 09. 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Organisatorisch talent met groeipotentieel  
De uitdaging: • Je levert een belangrijke bijdrage aan de administratieve, communicatieve en 
organisatorische aspecten van onze HR-consultancyactiviteiten, met focus op search en selectie
• Je staat in voor correcte documentatie, het beheer van vacaturepostings, contacten met 
kandidaten, de bewaking van de projecttijdslijn en de projectadministratie • Je staat mee in voor 
onze assessment en development centers op het vlak van agendabeheer en de dagelijkse planning 
van individuele begeleiding van testafnames en voor de e�  ciënte voortgang van de activiteiten 
• Op termijn en in functie van je talent en interesses krijg je de kans om meer inhoudelijke taken en 
verantwoordelijkheden op te nemen in het werving- en selectieproces

De perfecte match: • Je hebt minstens een bachelordiploma. Ervaring in een HR-context is 
een pluspunt • Je beschikt over het talent om de zaken te bekijken vanuit het standpunt van 
onze klanten • Je bent perfectionistisch en wordt gedreven door kwaliteit • Je kan je vinden in 
onze waarden: passie, drive en discipline • Je bent collegiaal en hebt sterke communicatieve 
vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk • Flexibiliteit is je tweede natuur: je kan goed 
omgaan met verandering (projectorganisatie) en schakelt vlot wanneer nodig

Het aanbod: • Tof team met korte communicatielijnen, time for fun en een moderne, 
aangename kantooromgeving • Veelzijdige functie met groeikansen • Ruimte voor initiatief en 
ondernemerschap • Een aantrekkelijk salarispakket, inclusief extralegale voordelen

 www.motmansenpartners.be

YOU DON’T BUILD 
A BUSINESS. 
YOU BUILD PEOPLE 
AND THEN PEOPLE 
BUILD THE BUSINESS.

PROJECT ASSISTANT HR CONSULTANCY

Bekijk al onze vacatures. 
Ontdek ons aanbod en de vele voordelen.

Maaseik is de stad aan het water, 
waar natuur, historiek en creativiteit 
samenvloeien.
 
Wil je bijdragen aan een inspirerend 
Maaseik? Wil je meewerken aan een 
duurzame verbinding binnen onze stad?

Ben jij klaar om een impactvolle stap in je carrière te zetten 
en de schakel te worden tussen politiek en administratie? 
Grijp deze kans en word de drijvende kracht achter positieve 
verandering in Maaseik!

Stad Maaseik zoekt:

Algemeen directeur
Voltijds, statutair, klasse 5

maaseik.be/werkenbijstadmaaseik

Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
Jobs in de kijker Auto, Transport & 
Distributie

  



Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Belfi us is een unieke 100% 
Belgische bank-verzekeraar 
met een sterke toewijding aan 
economische en maatschappelijke 
verantwoordelijkheid. Als trotse 
motor van de Belgische economie 
streven ze ernaar om tegen 2025 
uitsluitend duurzame fondsen aan 
te bieden en zo de overgang naar 
een duurzamere samenleving te 
faciliteren. Is de wereld van private 
banking bekend terrein voor jou? 
Ga je graag een vertrouwensrelatie 
aan met klanten die persoonlijk 
advies, beleggingsoplossingen op 
maat en een exclusieve service 
verwachten? En zie je jezelf als 
zelfstandig zaakvoerder? Dan is dit 
de uitdaging voor jou. Momenteel 
zoeken we voor hen een:

Meer info? Contacteer Sofi e Valkeners op 0495 81 20 30  www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

ZAAKVOERDER 
PRIVATE BANKING ADVISOR 
De uitdaging: • Binnen het team Zaakvoerders neem je deel aan het beheer van de CommV 
en draag je bij aan de implementatie van de strategie van Belfi us Bank • Je gidst klanten door 
alle diensten van de bank, hun duurzame en maatschappelijk verantwoorde beleggingen en de 
specialisten in verzekeringen, vastgoed, nalatenschap enz. • Je begeleidt klanten bij het beheer, 
de ontwikkeling en de overdracht van hun vermogen • Je geeft toegang tot fi nanciële oplossingen 
op maat • Naast de klanten en hun vermogen begeleid je ook hun naaste familie, met name 
de kinderen die de volgende generatie klanten vormen • Je doet aan prospectie, detecteert 
opportuniteiten en bouwt de kwaliteitsvolle portefeuille van Belfi us Bank & Verzekeringen verder uit 
door je proactieve contacten

De perfecte match: • Master in een economische richting en/of 5 jaar ervaring in private banking 
• Uitgebreide kennis van de macro-economie en de economische en fi scale actualiteit • Passie voor 
duurzaamheid en de impact ervan op fi nanciële planning en vermogensbeheer • Ondernemend, 
klantgericht en proactief • Zelfstandig, maar ook een teamplayer • Sterk in accountmanagement en 
netwerking(events) • Gedreven om langdurige klantrelaties op te bouwen en te onderhouden

Het aanbod: • Een intensief opleidingstraject van 6 tot 18 maanden ter voorbereiding op een 
benoeming als zelfstandig zaakvoerder • Een competitief salarispakket met extralegale voordelen, 
zoals een bedrijfswagen, bonussen en verzekeringen • Ruimte voor persoonlijke groei in een 
omgeving die ondernemerschap stimuleert • Een rol bij een bank-verzekeraar die een sleutelrol 
speelt in de Belgische economie

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Argenta Genk is een zelfstandig 
kantoor in handen van Peter Gelders. 
Peter begon zijn loopbaan in 1985 
op de hoofdzetel. In 1992 nam hij 
het kantoor in Genk op zelfstandige 
basis over. Midden volgend jaar 
gaat Peter met pensioen en neemt 
zijn dochter Maude het kantoor 
over. Maude werkt al 10 jaar mee in 
het bedrijf. Argenta Genk kan een 
beroep doen op een multidisciplinair 
team van 5 trouwe medewerkers. 
De familie Gelders omschrijft 
haar bank als een ‘huisbank’, met 
voornamelijk particuliere klanten voor 
bankieren, beleggen, verzekeren 
en kredietverstrekking. Momenteel 
zijn we voor hen op zoek naar een 
relatiebeheerder. De bedoeling is 
dat je opgeleid en operationeel bent 
wanneer Peter met pensioen gaat.

 www.argenta.be Meer info? Contacteer Wouter Hansen op 0471 44 81 20  www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

RELATIEBEHEERDER 
Verzekeren, beleggen of een combinatie van beide
De uitdaging: • Je onderzoekt de noden van klanten en stelt gepaste oplossingen voor 
• In onderling overleg specialiseer je je in verzekeren, beleggen of een combinatie van beide 
• Je volgt proactief bestaande klantenportefeuilles op en neemt deel aan commerciële acties 
• Je informeert en adviseert klanten • Je bouwt vertrouwensrelaties op met klanten • Je volgt 
opleidingen en opfrissingscursussen die Argenta voorziet

De perfecte match: • Bachelor in een fi nancieel-economische richting • Een eerste relevante 
werkervaring in de sector is mooi meegenomen, maar je komt ook in aanmerking als je pas 
afgestudeerd bent • Interesse in de fi nanciële wereld en bankensector • Proactief ondernemend 
met de nodige commerciële fl air • Integere, enthousiaste, klantgerichte, gedreven en leergierige 
teamplayer

Het aanbod: • Teamdoelstellingen in plaats van individuele targets • De kans om je te 
verdiepen in verschillende expertises: verzekeren, beleggen of een combinatie van beide 
• Familiaal, hecht, positief ingesteld en gedreven team • Een aantrekkelijk en compleet 
salarispakket • Sterke teamspirit, waarbij iedereen elkaar ondersteunt met aanvullende expertise 
• Uitstekende onboarding, collegialiteit en een fi jne werksfeer

Motmans & Partners is een sterke 
dienstverlener in Human Resources. 
Met passie, drive en discipline 
engageren we ons elke dag opnieuw 
om onze klanten te helpen groeien. 
Onze ervaren consultants bieden 
maatwerk op het vlak van Werving 
& Selectie, Talentmanagement, 
HR-advies, Projectsourcing en 
Loopbaanbegeleiding. Onze klanten 
bevinden zich in de private, publieke, 
sociale en non-profi tsector. Zin om onze 
familie in Hasselt te versterken?

Kom ons team vervoegen!
Reageer via www.motmansenpartners.be/vacatures of bel voor meer info naar Pieter Vandergraesen op 011 36 10 65. 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

HR CONSULTANT PUBLIC & SOCIAL PROFIT 
De uitdaging: • Je ondersteunt rekruterings- en selectieprocedures van bedienden, 
leidinggevenden, management- en directiefuncties in de overheids- en socialprofi tsector 
• Je begeleidt de klant bij het opstellen en uitvoeren van een kwaliteitsvolle rekruterings- en 
selectieprocedure, rekening houdend met de vooropgestelde procedurevoorwaarden • Je staat 
autonoom in voor verschillende selectieactiviteiten (cv-selectie, preselectie via verkennende 
gesprekken, begeleiden van interviews bij de klant ...)

De perfecte match: • Je hebt een masterdiploma of bent gelijkwaardig door ervaring met 
minimaal een bachelordiploma en je beschikt over een aantal jaar functierelevante HR-ervaring 
• Je kan bij voorkeur terugblikken op enkele jaren ervaring in rekruterings- en selectieprocedures in 
de (semi)overheidssector of een andere sterk gestructureerde en gereglementeerde omgeving 
• Je voelt je aangetrokken tot de sector van de maatschappelijke dienstverlening • Je bent een 
toegewijde dossierbeheerder en uitgesproken service- en klantgericht • Je toont doorgedreven 
professionaliteit, doorzettingsvermogen en veerkracht • Je kan je vinden in onze waarden: passie, 
drive en discipline • Je bent collegiaal en hebt sterke communicatieve vaardigheden, zowel 
mondeling als schriftelijk

Het aanbod: • Een tof team met korte communicatielijnen, time for fun en een moderne, 
aangename kantooromgeving • Opdrachten voor aantrekkelijke en diverse klanten in de publieke 
en socialprofi tsector • Ruimte voor initiatief en creativiteit • Een degelijk salarispakket, inclusief 
fi rmawagen 

 www.motmansenpartners.be

YOU DON’T BUILD 
A BUSINESS. 
YOU BUILD PEOPLE 
AND THEN PEOPLE 
BUILD THE BUSINESS.
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