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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat: ¢
Jobs in de kijker Techniek & Engineering

Vier voordelen van werken in retail

Weekendwerk, lage lonen, e-commerce en lastige klanten. Het zijn de klassieke spelbrekers voor een job in de handel of verkoop.
Twee vakfederaties — Comeos en Buurtsuper.be — halen de troeven aan van een job in retail.

1. JOBS EN DOORGROEIEN

In de handel zijn er permanent openstaande
vacatures, benadrukt Klaas Soens, policy &
horeca manager en director bij Comeos Vlaan-
deren. “Enkele dagen later kun je vaak al be-
ginnen. Een opleiding volgt op de werkvloer.”
Retail is één van de weinige ‘instapsectoren’,
beaamt Luc Andries van Buurtsuper.be. “Een-
tje die jonge mensen de kans geeft om zich te
bewijzen op de arbeidsmarkt, zonder diploma
of beroepservaring. Eens iemand de stap heeft
gezet naar retail blijkt dat hun zelfvertrouwen
groeit. En dan krijgen zij, ondanks de relatief
lage lonen bij aanvang, ook mooie promotie-
kansen.”

Er zijn namelijk veel doorgroeimogelijkheden
in de sector: van departementsverantwoor-
delijke tot store manager tot zelfs CEO. Klaas
Soens haalt de Nederlandse Hajir Hajji van Ac-
tion aan als voorbeeld. “Ze is er als winkelm-
edewerker begonnen en heeft het geschopt tot
CEOQ”
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TEAMCOACH

Team volwassenen voor VC De Kruierie
Onbepaalde duur - contractueel - niveau B4-B5 - 1vte

Wil je samen met ons ‘team volwassenen’ meewerken aan De Kruierie als ‘derde plek’
om mensen in verbinding te brengen en uit te dagen om te leren van elkaar? Is individuele
medewerkers en een team van medewerkers als geheel coachen en ontwikkelen
helemaal jouw ding? En word je enthousiast van ook zelf gesprekken aan te gaan met
onze gebruikers om te horen wat er leeft en zo nog meer op maat te werken?
Stel je dan kandidaat voor deze uitdagende functie.

DESKUNDIGE SENIORENWELZIJN

Onbepaalde duur - contractueel — niveau B1-B3 - 0,8 vte

Heb je een hart voor senioren en wil je een verschil maken in hun leven? Wil je
het aanspreekpunt zijn voor de kwetsbare ouderen in onze gemeente? Zie je jezelf
als een brugfiguur die het aanbod voor senioren dichter bij hen brengt? Heb je de visie

2. GROTE WERKGEVERS

“Je kan deel uitmaken van bekende bedrijven
zoals Colruyt, Delhaize, Decathlon of lkea”,
somt Klaas Soens op. En net die grote ketens
met lange staat van dienst bieden, volgens
hem, jobzekerheid, zeker in voeding. “Eten zul-
len de mensen altijd doen, dus er is altijd werk
in de voedingshandel.” De handel is bovendien
de grootste sector van het land. “Goed voor
550.000 diverse arbeidsplaatsen, zowel werk-
nemers als zelfstandigen.”

3. DICHTBIJ HUIS

De retail is gekend voor zijn lokale tewerkstel-
ling. “Er zijn maar liefst 70.000 winkelvestigin-
gen in Belgi€, zowel grote ketens als kleine

winkels. Dus een job in de buurt is meestal de
norm”, weet Soens. De lonen zijn wel niet de
hoogste, zo geeft hij toe. “Maar er zijn moge-
lijkheden tot avondwerk of weekendwerk. Wat
ook weer premies oplevert.”

4. SOCIALE JOB

In de handel staat klantgerichtheid centraal.
“Winkelbedienden zijn sociaal sterk ontwikkeld
en houden van menselijk contact. De arbeids-
vreugde die ze hierdoor ondervinden compen-
seert deels de vaak gezinsonvriendelijke uren”,
aldus Luc Andries. “Bovendien genieten, dank-
zij de invoering van ‘flexijobbers’, onze vaste
medewerkers steeds meer van een vrij week-
end”

En e-commerce dan? “Als klanten niet op een
behulpzame en vriendelijke manier worden ge-
holpen, en er is geen vakkennis bij de winkelm-
edewerkers, dan zal e-commerce nog sneller
groeien dan verwacht”, oppert Andries. “In die
context is de rol van de winkelbediende aan
een belangrijke upgrade toe.”
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Mis nooit meer
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om mee te bouwen aan een toekomstgericht seniorenbeleid en zet je graag je schouders onder
de ontwikkeling van nieuwe initiatieven? Stuur dan je kandidatuur in en kom ons team versterken.

Jobevents

COORDINATOR
LOKAAL DIENSTENCENTRUM

_ Ontdek mogelijks jouw nieuwe
Onbepaalde duur - contractueel — niveau BI-B3 - 0,8 vte

werkgever op een van onze jobevents te
Brussel, Namen, Aalst, Brugge en Genk

Bouw je graag aan iets nieuws, zowel letterlijk als figuurlijk? Heb je een passie voor
senioren en wil je bijdragen aan hun welzijn in een gloednieuw lokaal dienstencentrum?
Wil je als gedreven codrdinator van dit centrum een warme ontmoetingsplaats
voor (jong)senioren maken? En zie je jezelf als de motor
achter de opstart en uitbouw van activiteiten die de sociale

samenhang en het welzijn van senioren versterken? [
Dien dan je kandidatuur in voor deze veelzijdige job. Bt

T Check de kalender
en schrijf je gratis in!
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Los van tientallen bedrijven en talloze jobs valt er
meer te beleven op zo'n jobevent dan je denkt:

Coaches - Workshops «
Fotograaf voor je cv foto'’s - ...
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