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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat: ¢
Jobs in de kijker Finance

Bouw blijft knelpuntsector

De bouwsector zoekt (nog steeds) volk. Sommige jobs staan al jaren bovenaan de lijst van knelpuntberoepen, andere pas zeer
recent. “We kampen met een imagoprobleem, maar er is hoop.”

Zowel bij het Vlaamse VDAB als het Waalse
FOREM staan meer dan veertig bouwberoe-
pen op de lijst van knelpuntberoepen. “Er val-
len zo goed als geen beroepen van die lijst.
Jaar najaar stijgt de vraag naar bouw- en tech-
nische werkkrachten”, stelt Jean-Pierre Waey-
tens, gedelegeerd bestuurder van Bouwunie.
“Om goed te zijn, heeft de bouw vandaag nog
steeds maar liefst 14.000 nieuwe werkkrachten
nodig.”

De grootste knelpuntberoepen zijn de werflei-
der, de wegenwerker en de calculator bouw.
Die eerste twee zijn al jaren een hardnekkig
knelpunt. De wegenwerker is dat eerder re-
cent en is een profiel met brede invulling: van
snelwegen tot voetpaden die ze aanleggen of
repareren.

Jean-Pierre Waeytens wijst ook op vier vrij re-
cente knelpunten, waaronder de houtskelet-
bouwer. “Een bouwmethode die een specifie-
ke technische vakkennis vraagt.” Een tweede

Maaseik is de stad aan het water,
waar natuur, historiek en creativiteit

samenvloeien.

Wil je bijdragen aan een inspirerend
Maaseik? Wil je meewerken aan een
duurzame verbinding binnen onze stad?

Ben jij klaar om een impactvolle stap in je carriere te zetten
en de schakel te worden tussen politiek en administratie?
Grijp deze kans en word de drijvende kracht achter positieve

verandering in Maaseik!

Stad Maaseik zoekt:
Algemeen directeur

Voltijds, statutair, klasse 5

Bekijk al onze vacatures.
Ontdek ons aanbod en de vele voordelen.

maaseik.be/werkenbijstadmaaseik

MAASEIK

het watermerk

is de gevelrenoveerder-betonhersteller. “Die
combineert competenties van verschillende
beroepen, zoals voeger, isoleerder en gevel-
reiniger” Een derde is de netaansluiter, die
nutsvoorzieningen installeert. Tot slot is ook de
industrieel schilder een recent knelpunt. “Werk-
gevers vinden hen moeilijk door onder andere
de werkomstandigheden: vaak op grote hoog-
te. En doordat ze met solvent-gedragen verf
moeten werken. lets wat zonder strikte veilig-
heidsmaatregelen gevaarlijk is.”

SCHOOLBANKEN

De bouwsector kampt met een imagopro-
bleem, erkent Jean-Pierre Waeytens. “Te zwaar
werk, niet goed betaald, weinig kansen. Wat
niet klopt. De bouw biedt jobs voor allerhan-
de profielen: van laaggeschoolden tot hoog-
opgeleiden. Je verdient er goed je boterham,
je krijgt heel wat extralegale voordelen, er zijn
doorgroeimogelijkheden en de vele moderne
technieken maken de beroepen fysiek minder
zwaar.”

&
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Al begint het al op de schoolbanken. “Een
bouwopleiding is er nog te vaak een van de
laatste kans. Als je echt alles hebt geprobeerd,
en niets lukt, dan doe je maar bouw. Terwijl
bouw een bewuste keuze zou moeten zijn”,
stelt hij. “Gelukkig zien we het aantal leerlin-
gen in de bouwopleidingen de laatste twee
jaar licht stijgen, dus er is nog hoop.”

William Visterin

AUTOGROEP de SCHAETZEN

) D xem
Korean Genius in Motion
mazbpa

Autogroep de Schaetzen is een gevestigde waarde in
de Limburgse automobielsector. Dit dynamische bedrijf
heeft dringende vacatures voor zijn vestigingen in
Hasselt, Bilzen, Dilsen-Stokkem en Lommel.

WI1J ZOEKEN VOOR ONMIDDELLIIKE
INDIENSTTREDING:

AFTERSALES FRONT
OFFICE MEDEWERKER

voor onze vestigingen in Hasselt en Bilzen

ERVAREN CARROSSIER

voor ons schadebedrijf in Alken

Maak snel deel uit van ons team en stuur
je sollicitatie naar Christophe de Schaetzen

Kuringersteenweg 293 - 3500 Hasselt - 011 25 09 09
cds@hasseltmotor.be of info@autogroepdeschaetzen.be




We zoeken
een enthousiaste collega!l

STAD
PEER

DESKUNDIGE GROEN

B1-B3 - voltijds - contractueel bediende

Als deskundige groen help je mee om het groene en gezellige Peer vorm te
geven en leg je mee de basis voor de verdere uitbouw van onze aantrekkelijke
en duurzame stad.
Ontwikkeling en beheer van het openbaar groen in de dorpen, parken,
kerkhoven, bossen en natuurgebieden in Peer.
+ Je bent een communicatieve bruggenbouwer die goed kan samenwerken en
plannen.

- Je hebt een diploma hoger onderwijs groendeskundige OF je slaagt voor een
niveautest met +3 jaar ervaring in een relevante functie.

AANBOD
Brutoloon van € 2.999,68 a € 3.684,57, met maaltijdcheques t.w.v. € 7,50.

Occasioneel thuiswerk, flexibele uren en gunstige verlofregeling
(min. 30 verlof- en 14 feestdagen)

Onkostenvergoeding voor gebruik van gsm, laptop, optie fietslease
(incl. fietsvergoeding woon-werkverkeer).

Eindejaarspremie, 29 pensioenpijler en optie collectieve
hospitalisatieverzekering

Extraatjes zoals fruit op de werkvloer, sporten met je collega’s en
personeelsuitstapjes!

IS DIT DE UITDAGING VOOR JOU?

We verwachten je kandidatuur (Nederlandstalig cv,
motivatiebrief, hoogst behaalde diploma) uiterlijk 13/10
via solliciteren@peer.be. Meer info: Steve Noels

(011 61 07 00 of steve.noels@peer.be).

Woonzorgcentrum Zorgvlied zoekt een

Dienstverantwoordelijke

keu ken 38/38 - contractueel - onbepaalde duur
om samen mee(r) Zorgvlied te maken.

Wat ga je doen? Je leidt en organiseert de keuken om de kwaliteit van
de maaltijden te waarborgen en lekkere, evenwichtige en aangepaste
voeding aan te bieden die voldoet aan de hygiénische, nutritionele en
HACCP-normen.

Wat verwachten we van jou? Je hebt aantoonbare kennis van en affi-

niteit met voeding (bv. diploma kok, diploma diétist, relevante ervaring ...).
Je beschikt ook over de nodige organisatorische en leidinggevende
vaardigheden. Je pikt snel nieuwe evoluties op en gaat ermee aan de slag.

Wat bieden we? - Werkzekerheid in een aangename werkomgeving

- Een regelmatig uurrooster (weekdagen) - Een verloning volgens IFIC
14 met een brutomaandloon van min. 3.248,71 euro en max. 5.132,01
euro - Aantrekkelijke extralegale voordelen « Functierelevante beroeps-
ervaring wordt in rekening gebracht voor je anciénniteit « Er wordt een
wervingsreserve aangelegd voor 2 jaar.

Wil je deel uitmaken van ons team? Stuur je motivatiebrief en je
uitgebreide cv naar wzczorgvlied@kinrooi.be of naar WZC Zorgvlied,
Zandbosstraat 4, 3640 Kinrooi. Solliciteren kan tot en met 22 oktober
2024. De selectie gaat door op S en 14 november 2024.

Meer weten? Surf naar www.kinrooi.be/dienstverantwoordelijke-keuken,
mail naar wzczorgvlied@kinrooi.be of bel naar 089 70 36 40.

WZC ZORGVLIED
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Gijs Van Vaerenbergh

Foto: © 733/Kristof Vrancken
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\T pavel met pit

'Reading between the Lines'

Lokaal bestuur Borgloon werft aan en legt een werfreserve van 1 jaar (verlengbaar) aan voor:

> MAATSCHAPPELIJK WERK(ST)ER

Niveau Bv - voltijds - contractueel - aanwerving en aanleg werfreserve voor 1 jaar
(verlengbaar)

Als maatschappelijk werk(st)er verzeker je het recht op maatschappelijke dienstverlening.
Je werkt op de dienst algemene maatschappelijke dienstverlening en rapporteert aan de
clusterverantwoordelijke Zorg en Welzijn en aan het diensthoofd dienstverlening.

ALGEMENE AANWERVINGSVOORWAARDEN:  Gedrag vertonen datin overeenstemming is met de
eisen van de functie waarvoor je solliciteert ® De burgerlijke en politieke rechten genieten
* Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van het werk ¢ Voldoen aan de
vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik van talen in bestuurszaken,
gecodrdineerd op 18 juli 1966 * Voldoen aan de wettelijke nationaliteitsvereisten e Slagen voor
de selectieprocedure.

SPECIFIEKE TOELATINGSVOORWAARDEN: e In het bezit zijn van een bachelordiploma in
sociaalagogisch werk met de titel van maatschappelijk assistent of een daarmee gelijkgesteld
diploma, of een bachelordiploma in de verpleegkunde met afstudeerrichting sociale
verpleegkunde of een daarmee gelijkgesteld diploma © In het bezit zijn van een rijbewijs B.

ONS AANBOD: e Voltijds Bv-niveau (WS B1-B3] ¢ Geind. brutomaandloon van min. 3.030,89 euro
(je relevante ervaring zal een rol spelen bij het bepalen van je salaris) ¢ Maaltijdcheques © Gratis
hospitalisatieverzekering ® Fietsvergoeding ® 35 verlofdagen e Flexibel werkrooster ® Structu-
reel thuiswerk in functie van de vereisten van de dienst.

INSCHRIJVING: De kandidaturen voor deelname aan het examen moeten uiterlijk op 16.10.2024
aangetekend verzonden (datum van poststempel geldt als bewijs) of overhandigd worden tegen
ontvangstbewijs aan Lokaal bestuur Borgloon, Speelhof 10, 3840 Borgloon of gemaild worden
naarvacature@borgloon.be. Je kandidatuur omvat een sollicitatiebrief met duidelijke vermelding
van de functie waarvoor je solliciteert, je cv, een kopie van je diploma en een kopie van je rijbewijs.

ALGEMEENHEDEN: » Er wordt een wervingsreserve aangelegd in contractueel dienstverband
voor de duur van 1 jaar (verlengbaar) ¢ De stad voert een diversiteitsheleid.

MEER WETEN? De toelatings- en aanwervingsvoorwaarden, functiebeschrijving en inlichtingen
kan je bekomen via de website (www.borgloon.be) of op de personeelsdienst, Kanunnikenhuis,
Speelhof 10, 3840 Borgloon (012 67 36 68 - personeelsdienst@borgloon.be). Onvolledige
kandidaturen worden als ongeldig beschouwd en worden uitgesloten van de selectieprocedure.

www.borgloon.be

We zoeken
een enthousiaste collega!

STAD
PEER

TEAMVERANTWOORDELIJKE TECHNISCHE DIENST

B4-B5 - voltijds - contractueel bediende

Als teamverantwoordelijke ben je de drijvende kracht achter de technische
diensten van stad Peer: codrdinatie ploegen, opvolging projecten,
stroomlijning werkprocessen, budgetbeheer ...

- Je staat elke dag op positieve wijze in voor een divers team van een 45-tal
medewerkers.

+ Je beschikt over een basis aan technische inzichten, bent oplossingsgericht en
klantvriendelijk.

+ Je beschikt over een diploma hoger onderwijs, bij voorkeur in een technische
richting in combinatie met +3 jaar technisch leidinggevende ervaring OF je
beschikt over +6 jaar technisch leidinggevende ervaring en je slaagt voor een
bijkomende niveautest op bachelorsniveau.

AANBOD

Brutoloon van max. € 4.594,88 afhankelijk van anciénniteit, met
maaltijdcheques t.w.v. € 7,50.

Occasioneel thuiswerk, flexibele uren en gunstige verlofregeling
(min. 30 verlof- en 14 feestdagen).

Gsm met abonnement en laptop, optie fietslease
(incl. fietsvergoeding woon-werkverkeer).

Eindejaarspremie, 29 pensioenpijler en optie collectieve
hospitalisatieverzekering.

Extraatjes zoals fruit op de werkvloer, sporten met je collega's en
personeelsuitstapjes!

IS DIT DE UITDAGING VOOR JOU?

We verwachten je kandidatuur (Nederlandstalig cv,
motivatiebrief, hoogst behaalde diploma, uittreksel
strafregister van max. 3 maanden) uiterlijk 22/10 om
9 u. via motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
Meer info selectieproces: Pieter Vandergraesen

(011 36 10 65). Meer info functie-inhoud: Steve Noels
(011 61 07 00 of steve.noels@peer.be).




QualityPaints since 1845
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MATHYS

MARTIN MATHYS NV en
RUST-OLEUM EUROPE zijn sterke
verfmerken, die behoren tot de groep
RPM International, een groeiende
beursgenoteerde Amerikaanse
onderneming. De verkoop en distributie
van de verfproducten gebeuren

via een uitgebreid netwerk van o.a.
verfgroothandels en distributeurs

naar zowel de professionele als de
consumentenmarkt. Op de site in Zelem
werken vandaag 180 gemotiveerde
collega’s om producten van de hoogste
kwaliteit te garanderen. De familiale
sfeer, gecombineerd met de sterke
ruggensteun van een internationale
groep, biedt een mooi evenwicht tussen
pragmatiek en professionaliteit. Om de
vooropgestelde groei te realiseren, zijn
we voor hen op zoek naar een:

g Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

— g}

Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

PRODUCTIEMANAGER

Enthousiasmerende peoplemanager met ervaring in productiecontext

- Als productiemanager heb je de dagelijkse leiding over de productieafdeling
« Je stuurt en begeleidt 3 Shift Supervisors, die elk met hun vaste team in een 3-ploegensysteem
roteren « Je waakt over een correcte uitvoering van de procedures, vooral op het vlak van
veiligheid en gezondheid, ondersteund door 2 preventieadviseurs « Je levert tijdige productie
op volgens de planning - Je bent de drijvende kracht achter het ‘Continuous Improvement-
programma, ondersteund door het Cl-team « Je levert een actieve bijdrage in meetings met
internationale collega’s » Je werkt in dagdienst, maar bent flexibel om sporadisch in ploegen
aanwezig te zijn « Je rapporteert aan de Plant Manager

- Master denk- en werkniveau en hoger diploma in technische of
chemische richting « Relevante ervaring in een soortgelijke functie « Bereid om het ‘Green Belt'-
verbeterprogramma te doorlopen en nadien actief toe te passen « Goede kennis van het
Nederlands, Engels en MS Office « Empathische motivator met mensenkennis « Communicatieve
en oplossingsgerichte teamspeler « Stressbestendig en flexibel

- Een uitdagende en verantwoordelijke sleutelrol bij een familiaal bedrijf met een
internationale context, gelegen in een filevrije omgeving « Voltijdse tewerkstelling in een flexibele
uurregeling, 12 betaalde adv-dagen - Aantrekkelijk loon, bedrijfswagen, maaltijd- en ecocheques,
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering en interessante verlofregeling « Een degelijk
inlooptraject « Plaats van tewerkstelling is Zelem

> m™mmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

ACRHCOMPANY

Schelfhout is al meer dan 40 jaar

een gekende producent van
geprefabriceerde wanden in industrieel
beton. Duurzaamheid, snelle montage
en een voordelige prijs zijn de grootste
troeven voor klanten in de industriéle,
commerciéle (retail) en agrarische
sector.

Het bedrijf maakt deel uit van de CRH
groep, wereldleider in bouwmaterialen.
Samen met de zusterbedrijven vormt
Schelfhout de divisie CRH Structural
Concrete Belgium (CRH SCB).

Op de site in Kinrooi geven elke dag
ongeveer 230 medewerkers het beste
van zichzelf om een kwalitatieve
productie te realiseren. \Voor een van
de drie productiehallen zijn wij voor
hen op zoek naar een:

P2 | Erenningsnummer: VG, 1560/80

Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

PRODUCTIEVERANTWOORDELIJKE

Resultaatgerichte peoplemanager

- Je neemt de leiding over de dagelijkse operaties in de afdeling “Prefalim”.
- Leidinggeven aan 60 a 70 arbeiders, samen met de halverantwoordelijke en drie ploegbazen,
werkzaam in shiften (vroege, late en vaste nacht), zelf werk je in dagdienst « Productieprocessen
analyseren, structureren en optimaliseren, rekening houdend met veiligheid, uitvoerings-
termijnen, planning, efficiéntie en kwaliteit « Bestaande productiemethoden en organisatie in
vraag stellen en verbeteren « Codrdinatie van veiligheid, gezondheid en milieu « Optimale inzet
en de verdere ontwikkeling van medewerkers « Rapporteren aan de plantmanager

« Bachelor werk- en denkniveau met succesvolle ervaring in een
leidinggevende functie binnen productiecontext « Technische affiniteit en interesse zijn
een must, ervaring in de bouwsector is een troef « Uiterst gestructureerd, systematisch en
methodologisch, in staat om dat overtuigend over te brengen aan medewerkers « Gedreven door
actie en resultaten, durven beslissen, gezond kritisch « Sterke peoplemanager, no-nonsense
en helder, aanwezig op de vloer « Gericht op samenwerking, communicatie en ondersteuning

« Functie met impact en autonomie in een stabiel, gerenommeerd bedrijf,
rustig gelegen in een filevrije omgeving « Samenwerken met een ervaren team, experts in
hun vak « Aantrekkelijk salarispakket inclusief ruim pakket extralegale voordelen « Uitgebreid
opleidingsaanbod - Realistische doorgroeimogelijkheden

> m™mmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Jobevents

Ontdek mogelijks jouw nieuwe
werkgever op een van onze jobevents
te Antwerpen, Gent, Brussel, Namen,
Adaist, Brugge en Genk

Los van tientallen bedrijven en talloze jobs valt er
meer te beleven op zo’'n jobevent dan je denkt:

Coaches « Workshops ¢
Fotograaf voor je cv foto’s -« ...

Check de kalender
en schrijf je gratis in!

(Q www.jobat.be l (] Jobatapp )
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Go for happy.

WEINIG
INVESTERINGEN
LEVEREN ZOVEEL
OP ALS EEN
DIPLOMA VAN

HOGESCHOOL (PAL

FEAHO)  MEER INFO OVER ONZE VACATURES
OF OPLEIDINGEN? SCAN HIER!

www.pxl.be
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