
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
Jobs in de kijker Finance



Bouw blijft knelpuntsector
De bouwsector zoekt (nog steeds) volk. Sommige jobs staan al jaren bovenaan de lijst van knelpuntberoepen, andere pas zeer 
recent. “We kampen met een imagoprobleem, maar er is hoop.”

Zowel bij het Vlaamse VDAB als het Waalse 
FOREM staan meer dan veertig bouwberoe-
pen op de lijst van knelpuntberoepen. “Er val-
len zo goed als geen beroepen van die lijst. 
Jaar na jaar stijgt de vraag naar bouw- en tech-
nische werkkrachten”, stelt Jean-Pierre Waey-
tens, gedelegeerd bestuurder van Bouwunie. 
“Om goed te zijn, heeft de bouw vandaag nog 
steeds maar liefst 14.000 nieuwe werkkrachten 
nodig.”

De grootste knelpuntberoepen zijn de werflei-
der, de wegenwerker en de calculator bouw. 
Die eerste twee zijn al jaren een hardnekkig 
knelpunt. De wegenwerker is dat eerder re-
cent en is een profiel met brede invulling: van 
snelwegen tot voetpaden die ze aanleggen of 
repareren. 

Jean-Pierre Waeytens wijst ook op vier vrij re-
cente knelpunten, waaronder de houtskelet-
bouwer. “Een bouwmethode die een specifie-
ke technische vakkennis vraagt.” Een tweede 

is de gevelrenoveerder-betonhersteller. “Die 
combineert competenties van verschillende 
beroepen, zoals voeger, isoleerder en gevel-
reiniger.” Een derde is de netaansluiter, die 
nutsvoorzieningen installeert. Tot slot is ook de 
industrieel schilder een recent knelpunt. “Werk-
gevers vinden hen moeilijk door onder andere 
de werkomstandigheden: vaak op grote hoog-
te. En doordat ze met solvent-gedragen verf 
moeten werken. Iets wat zonder strikte veilig-
heidsmaatregelen gevaarlijk is.”

SCHOOLBANKEN
De bouwsector kampt met een imagopro-
bleem, erkent Jean-Pierre Waeytens. “Te zwaar 
werk, niet goed betaald, weinig kansen. Wat 
niet klopt. De bouw biedt jobs voor allerhan-
de profielen: van laaggeschoolden tot hoog-
opgeleiden. Je verdient er goed je boterham, 
je krijgt heel wat extralegale voordelen, er zijn 
doorgroeimogelijkheden en de vele moderne 
technieken maken de beroepen fysiek minder 
zwaar.”

Al begint het al op de schoolbanken. “Een 
bouwopleiding is er nog te vaak een van de 
laatste kans. Als je echt alles hebt geprobeerd, 
en niets lukt, dan doe je maar bouw. Terwijl 
bouw een bewuste keuze zou moeten zijn”, 
stelt hij. “Gelukkig zien we het aantal leerlin-
gen in de bouwopleidingen de laatste twee 
jaar licht stijgen, dus er is nog hoop.”

William Visterin

EBEM is opgericht in 2002 na de vrijmaking van 
de elektriciteitsmarkt. De gemeente Merksplas 
is de enige aandeelhouder. EBEM verkoopt 
elektriciteit en gas aan gezinnen, zelfstandigen en 
kleine ondernemingen in heel Vlaanderen. EBEM 
investeert in hernieuwbare energie. 

EEN ALGEMEEN DIRECTEUR
Momenteel zoeken wij in vaste loondienst

FUNCTIE:
  Je neemt de dagelijkse leiding van het bedrijf op je en staat mee 

in voor de aan- en verkoop van elektriciteit en gas.
  Je tast de markt af, op zoek naar interessante investeringen in 

hernieuwbare energie.

DIPLOMAVEREISTEN: 
Voor deze functie zoeken we iemand met een masterdiploma 
handelsingenieur, een masterdiploma in economische richting 
met de nodige wetenschappelijke interesses of iemand uit de 
ingenieursrichting met aanvullende economische bagages.

INTERESSE?
De volledige job omschrijving kan u raadplegen op jobat.be. Wij 
ontvangen graag uw motivatiebrief en uw cv voor 10 oktober 
2024 via vacature@ebem.be of per post  T.a.v. vacature Directeur, 
Leopoldstraat 10 bus 001 te 2330 Merksplas.
De huidige directeur Werner Pas geeft u graag meer info via 
vacature@ebem.be of via 014 43 10 31
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