
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
Jobs in de kijker Bouw

  

Deze week: 
Jobs in de kijker Zorg

Motmans & Partners is een sterke 
dienstverlener in Human Resources. 
Met passie, drive en discipline 
engageren we ons elke dag opnieuw 
om onze klanten te helpen groeien. 
Onze ervaren consultants bieden 
maatwerk op het vlak van Werving 
& Selectie, Talentmanagement, 
HR-advies, Projectsourcing en 
Loopbaanbegeleiding. Onze klanten 
bevinden zich in de private, publieke, 
sociale en non-profi tsector. Zin om onze 
familie in Hasselt te versterken?

Kom ons team vervoegen!
Reageer via www.motmansenpartners.be/vacatures of bel voor meer info naar Pieter Vandergraesen op 011 36 10 65. 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

HR CONSULTANT PUBLIC & SOCIAL PROFIT 
De uitdaging: • Je ondersteunt rekruterings- en selectieprocedures van bedienden, 
leidinggevenden, management- en directiefuncties in de overheids- en socialprofi tsector 
• Je begeleidt de klant bij het opstellen en uitvoeren van een kwaliteitsvolle rekruterings- en 
selectieprocedure, rekening houdend met de vooropgestelde procedurevoorwaarden • Je staat 
autonoom in voor verschillende selectieactiviteiten (cv-selectie, preselectie via verkennende 
gesprekken, begeleiden van interviews bij de klant ...)

De perfecte match: • Je hebt een masterdiploma of bent gelijkwaardig door ervaring met 
minimaal een bachelordiploma en je beschikt over een aantal jaar functierelevante HR-ervaring 
• Je kan bij voorkeur terugblikken op enkele jaren ervaring in rekruterings- en selectieprocedures in 
de (semi)overheidssector of een andere sterk gestructureerde en gereglementeerde omgeving 
• Je voelt je aangetrokken tot de sector van de maatschappelijke dienstverlening • Je bent een 
toegewijde dossierbeheerder en uitgesproken service- en klantgericht • Je toont doorgedreven 
professionaliteit, doorzettingsvermogen en veerkracht • Je kan je vinden in onze waarden: passie, 
drive en discipline • Je bent collegiaal en hebt sterke communicatieve vaardigheden, zowel 
mondeling als schriftelijk

Het aanbod: • Een tof team met korte communicatielijnen, time for fun en een moderne, 
aangename kantooromgeving • Opdrachten voor aantrekkelijke en diverse klanten in de publieke 
en socialprofi tsector • Ruimte voor initiatief en creativiteit • Een degelijk salarispakket, inclusief 
fi rmawagen 

 www.motmansenpartners.be

YOU DON’T BUILD 
A BUSINESS. 
YOU BUILD PEOPLE 
AND THEN PEOPLE 
BUILD THE BUSINESS.

TEAMVERANTWOORDELIJKE 
BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG
Onbepaalde duur – 30,4 u/week – salarisschaal C4-C5 – 
met aanleg van een wervingsreserve

Solliciteren?
Bezorg je cv, motivatiebrief en diploma uiterlijk 26 september 2024 door 
(bij voorkeur) online te solliciteren via werkeninbocholt.be ofwel via mail aan 
personeelsdienst@bocholt.be.  

Voor meer informatie over de functie en de selectieprocedure surf je naar 
werkeninbocholt.be. 

Bijkomende inlichtingen zijn te verkrijgen bij de personeelsdienst (089 68 29 60 - 
personeelsdienst@bocholt.be).

Heb je een hart voor kinderen en goede coachingsvaardigheden om medewerkers 
te begeleiden bij hun dagelijkse werkzaamheden? Kom dan ons enthousiaste team 
in de buitenschoolse kinderopvang versterken!

OCMW Bocholt zoekt een:

Met job alert ontvang je de jobs  
die perfect bij je passen rechtstreeks  
in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat

Carrefour 
werft aan



voor de winkels 

en de hoofdzetel!
Solliciteer snel nu

belgiumjobs.carrefour.eu



De kennismaking

MARTIN MATHYS NV en 
RUST-OLEUM EUROPE zijn sterke 
verfmerken, die behoren tot de groep 
RPM International, een groeiende 
beursgenoteerde Amerikaanse 
onderneming. De verkoop en distributie 
van de verfproducten gebeuren 
via een uitgebreid netwerk van o.a. 
verfgroothandels en distributeurs 
naar zowel de professionele als de 
consumentenmarkt. Op de site in Zelem 
werken vandaag 180 gemotiveerde 
collega’s om producten van de hoogste 
kwaliteit te garanderen. De familiale 
sfeer, gecombineerd met de sterke 
ruggensteun van een internationale 
groep, biedt een mooi evenwicht tussen 
pragmatiek en professionaliteit. Om de 
vooropgestelde groei te realiseren, zijn 
we voor hen op zoek naar een: 

 www.mathyspaints.eu

PRODUCTIEMANAGER
Enthousiasmerende peoplemanager met ervaring in productiecontext
De uitdaging: • Als productiemanager heb je de dagelijkse leiding over de productieafdeling 
• Je stuurt en begeleidt 3 Shift Supervisors, die elk met hun vaste team in een 3-ploegensysteem 
roteren • Je waakt over een correcte uitvoering van de procedures, vooral op het vlak van 
veiligheid en gezondheid, ondersteund door 2 preventieadviseurs • Je levert tijdige productie 
op volgens de planning • Je bent de drijvende kracht achter het ‘Continuous Improvement’-
programma, ondersteund door het CI-team • Je levert een actieve bijdrage in meetings met 
internationale collega’s • Je werkt in dagdienst, maar bent fl exibel om sporadisch in ploegen 
aanwezig te zijn • Je rapporteert aan de Plant Manager

De perfecte match: • Master denk- en werkniveau en hoger diploma in technische of 
chemische richting • Relevante ervaring in een soortgelijke functie • Bereid om het ‘Green Belt’-
verbeterprogramma te doorlopen en nadien actief toe te passen • Goede kennis van het 
Nederlands, Engels en MS O�  ce • Empathische motivator met mensenkennis • Communicatieve 
en oplossingsgerichte teamspeler • Stressbestendig en fl exibel

Het aanbod: • Een uitdagende en verantwoordelijke sleutelrol bij een familiaal bedrijf met een 
internationale context, gelegen in een fi levrije omgeving • Voltijdse tewerkstelling in een fl exibele 
uurregeling, 12 betaalde adv-dagen • Aantrekkelijk loon, bedrijfswagen, maaltijd- en ecocheques, 
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering en interessante verlofregeling • Een degelijk 
inlooptraject • Plaats van tewerkstelling is Zelem

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking

Schelfhout is al meer dan 40 jaar 
een gekende producent van 
geprefabriceerde wanden in industrieel 
beton. Duurzaamheid, snelle montage 
en een voordelige prijs zijn de grootste 
troeven voor klanten in de industriële, 
commerciële (retail) en agrarische 
sector.

Het bedrijf maakt deel uit van de CRH 
groep, wereldleider in bouwmaterialen. 
Samen met de zusterbedrijven vormt 
Schelfhout de divisie CRH Structural 
Concrete Belgium (CRH SCB).

Op de site in Kinrooi geven elke dag 
ongeveer 230 medewerkers het beste 
van zichzelf om een kwalitatieve 
productie te realiseren. Voor 1 van de 3 
productiehallen zijn we voor hen op 
zoek naar een:

 www.schelfhout-beton.be

PRODUCTIEVERANTWOORDELIJKE 
Resultaatgerichte peoplemanager
De uitdaging: • Je neemt de leiding over de dagelijkse operaties op de afdeling Prefalim 
• Leidinggeven aan 60 à 70 arbeiders, samen met de halverantwoordelijke en 3 ploegbazen, 
werkzaam in shiften (vroege, late en vaste nacht), zelf werk je in dagdienst • Productieprocessen 
analyseren, structureren en optimaliseren, rekening houdend met veiligheid, uitvoerings-
termijnen, planning, e�  ciëntie en kwaliteit • Bestaande productiemethoden en organisatie in 
vraag stellen en verbeteren • Coördinatie van veiligheid, gezondheid en milieu • Optimale inzet 
en de verdere ontwikkeling van medewerkers • Rapporteren aan de plantmanager 

De perfecte match: • Bachelor werk- en denkniveau met succesvolle ervaring in een 
leidinggevende functie in een productiecontext • Technische a�  niteit en interesse zijn een must, 
ervaring in de bouwsector is een troef • Uiterst gestructureerd, systematisch en methodologisch 
en in staat om dat overtuigend over te brengen aan medewerkers • Gedreven door actie en 
resultaten, durven beslissen, gezond kritisch • Sterke peoplemanager, no-nonsense en helder, 
aanwezig op de vloer • Gericht op samenwerking, communicatie en ondersteuning

Het aanbod: • Functie met impact en autonomie in een stabiel, gerenommeerd bedrijf, rustig 
gelegen in een fi levrije omgeving • Samenwerken met een ervaren team, experts in hun 
vak • Aantrekkelijk salarispakket, inclusief ruim pakket extralegale voordelen • Uitgebreid 
opleidingsaanbod • Realistische doorgroeimogelijkheden 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Motmans & Partners is een sterke 
dienstverlener in Human Resources. 
Met passie, drive en discipline 
engageren we ons elke dag opnieuw 
om onze klanten te helpen groeien. 
Onze ervaren consultants bieden 
maatwerk op het vlak van Werving 
& Selectie, Talentmanagement, 
HR-advies, Projectsourcing en 
Loopbaanbegeleiding. Onze klanten 
bevinden zich in de private, publieke, 
sociale en non-profi tsector. Zin om onze 
familie in Hasselt te versterken?

Kom ons team vervoegen!
Reageer via www.motmansenpartners.be/vacatures of bel voor meer info naar Pieter Vandergraesen op 011 36 10 65 of 
Lisa Stiers op 011 30 35 09. 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Organisatorisch talent met groeipotentieel  
De uitdaging: • Je levert een belangrijke bijdrage aan de administratieve, communicatieve en 
organisatorische aspecten van onze HR-consultancyactiviteiten, met focus op search en selectie
• Je staat in voor correcte documentatie, het beheer van vacaturepostings, contacten met 
kandidaten, de bewaking van de projecttijdslijn en de projectadministratie • Je staat mee in voor 
onze assessment en development centers op het vlak van agendabeheer en de dagelijkse planning 
van individuele begeleiding van testafnames en voor de e�  ciënte voortgang van de activiteiten 
• Op termijn en in functie van je talent en interesses krijg je de kans om meer inhoudelijke taken en 
verantwoordelijkheden op te nemen in het werving- en selectieproces

De perfecte match: • Je hebt minstens een bachelordiploma. Ervaring in een HR-context is 
een pluspunt • Je beschikt over het talent om de zaken te bekijken vanuit het standpunt van 
onze klanten • Je bent perfectionistisch en wordt gedreven door kwaliteit • Je kan je vinden in 
onze waarden: passie, drive en discipline • Je bent collegiaal en hebt sterke communicatieve 
vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk • Flexibiliteit is je tweede natuur: je kan goed 
omgaan met verandering (projectorganisatie) en schakelt vlot wanneer nodig

Het aanbod: • Tof team met korte communicatielijnen, time for fun en een moderne, 
aangename kantooromgeving • Veelzijdige functie met groeikansen • Ruimte voor initiatief en 
ondernemerschap • Een aantrekkelijk salarispakket, inclusief extralegale voordelen

 www.motmansenpartners.be

YOU DON’T BUILD 
A BUSINESS. 
YOU BUILD PEOPLE 
AND THEN PEOPLE 
BUILD THE BUSINESS.

PROJECT ASSISTANT HR CONSULTANCY



www.borgloon.be

›	DIENSTHOOFD SPORT 
	 Niveau Av - voltijds - contractueel  

Als diensthoofd leid je het personeel van de sportdienst en ben je eindverantwoordelijke voor 
de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het beleidsdomein. Verder rapporteer je aan de 
clusterverantwoordelijke Mens en de algemeen directeur en informeer je de bevoegde sche-
pen(en) over lopende dossiers.

ALGEMENE AANWERVINGSVOORWAARDEN: •  Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is 
met de eisen van de functie waarvoor je solliciteert • De burgerlijke en politieke rechten genieten 
• Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van het werk •  Voldoen aan de 
vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik van talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966 • Voldoen aan de wettelijke nationaliteitsvereisten • Slagen voor 
de selectieprocedure.

SPECIFIEKE TOELATINGSVOORWAARDEN: • In het bezit zijn van een masterdiploma, een diploma 
van het universitair onderwijs of een diploma van het hoger onderwijs van 2 cycli dat 
gelijkgesteld werd met universitair onderwijs in de bewegings- en sportwetenschappen of de 
revalidatiewetenschappen en kinesitherapie • In het bezit zijn van een rijbewijs B.

ONS AANBOD: • Voltijds Av-niveau • Geïnd. brutomaandloon van min. 3.606,55 euro (je relevante 
ervaring zal een rol spelen bij het bepalen van je salaris) • Maaltijdcheques • Gratis 
hospitalisatieverzekering • Fietsvergoeding • 35 dagen verlof • Flexibel werkrooster • Struc-
tureel thuiswerk in functie van de vereisten van de dienst.

INSCHRIJVING: Je kandidatuur voor deelname aan het examen moet uiterlijk op 07.10.2024  
aangetekend verzonden (datum van poststempel geldt als bewijs) of overhandigd worden tegen 
ontvangstbewijs aan het college van burgemeester en schepenen van Borgloon, Speelhof 10, 
3840 Borgloon of gemaild worden naar vacature@borgloon.be. Je kandidatuur omvat een 
sollicitatiebrief met duidelijke vermelding van de functie waarvoor je solliciteert, je cv, een kopie 
van je diploma en een kopie van je rijbewijs.

ALGEMEENHEDEN: •  Er wordt een wervingsreserve aangelegd in contractueel dienstverband 
voor de duur van 1 jaar (verlengbaar) • De stad voert een diversiteitsbeleid.

MEER WETEN? De toelatings- en aanwervingsvoorwaarden, functiebeschrijving en inlichtingen 
kan je bekomen via de website (www.borgloon.be) of op de personeelsdienst, Kanunnikenhuis, 
Speelhof 10, 3840 Borgloon (012 67 36 68 - personeelsdienst@borgloon.be). Onvolledige 
kandidaturen worden als ongeldig beschouwd en worden uitgesloten van de selectieprocedure.

Stad Borgloon werft aan en legt een werfreserve van 1 jaar (verlengbaar) aan voor: 
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Maak snel deel uit van ons team en stuur  
je sollicitatie naar Christophe de Schaetzen

Kuringersteenweg 293 - 3500 Hasselt - 011 25 09 09
cds@hasseltmotor.be of info@autogroepdeschaetzen.be

Autogroep de Schaetzen is een gevestigde waarde in 
de Limburgse automobielsector. Dit dynamische bedrijf 

heeft dringende vacatures voor zijn vestigingen in 
Hasselt, Bilzen, Dilsen-Stokkem en Lommel.

WIJ ZOEKEN VOOR ONMIDDELLIJKE 
INDIENSTTREDING:

AFTERSALES FRONT  
OFFICE MEDEWERKER 

voor onze vestigingen in Hasselt en Bilzen

ERVAREN CARROSSIER 
voor ons schadebedrijf in Alken

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

PROJECTLEIDER ZAKELIJK BEHEER EN EXPLOITATIE BE-MINE PIT  
• Bestuurssecretaris A1, masterdiploma  
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 3.788,61 en max. € 6.276,78  

AFDELINGSCHEF RUIMTELIJKE PLANNING  
• Afdelingschef A4, masterdiploma, 3 jaar relevante ervaring  
• Contract onbepaalde duur, voltijds, statutair dienstverband 
• Brutomaandloon: min. € 4.950,33 en max. € 6.953,01  

PROJECTADVISEUR INTERREG VLAANDEREN-NEDERLAND 
• �Bestuurssecretaris A1, masterdiploma  
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 3.788,61 en max. € 6.276,78  

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen 
• Aanvullend pensioen 
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk donderdag 10 oktober 2024 via www.limburg.be/vacatures.   

MEER INFO 
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure. 
Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be of 011 23 78 24.  

• Opleidingsmogelijkheden 
• Stimulansen duurzaam vervoer  
• Bokrijkabonnement

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

Lokaal bestuur Hechtel-Eksel zoekt leuke collega’s:

•	 DESKUNDIGE HUIS VAN HET KIND
Contractueel, 38/38, niveau B1-B3 (onbepaalde duur)
Zet jij je met enthousiasme in voor het welzijn van onze kinderen, jongeren en 
gezinnen? Jij maakt beleid met impact op de verschillende levensfases van onze 
inwoners (kind, jeugd, ouders) zodat ze in een warme, veilige en ondersteunende 
omgeving kunnen opgroeien.

•	 PEDAGOGISCH COACH
Contractueel, 19/38, niveau B1-B3 (bepaalde duur tot 
en met 31/12/2025 – mogelijk verlengbaar)
Je coacht toegewijd kinderbegeleiders en bouwt energiek mee aan de groei van 
onze buitenschoolse kinderopvang. Je voelt je sterk verbonden met de ontwikke-
ling van kinderen en faciliteert een optimale samenwerking met ouders.

•	 DESKUNDIGE MILIEU EN DUURZAAMHEID
Contractueel, 38/38, niveau B1-B3 (onbepaalde duur)
Zet jij knowhow rond duurzaamheid, klimaatverandering en hernieuwbare ener-
gie om in de praktijk? Je verleent klantvriendelijk advies en je staat in voor het 
realiseren van de duurzaamheidsdoelstellingen van lokaal bestuur Hechtel-Eksel.

MEER INFO?
Surf naar www.hechtel-eksel.be/vacatures of neem 
contact op met onze personeelsdienst via 011 89 11 55 
of personeelsdienst@hechtel-eksel.be.

SOLLICITEREN?
Bezorg je kandidatuur met je cv, motivatiebrief en  
diploma via www.hechtel-eksel.be/vacatures uiterlijk  
op zondag 29 september 2024.

Vacatures lokaal bestuur Hechtel-Eksel

SCAN & SOLLICITEER 

VANDAAG NOG
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