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in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. ~»

Thuiswerk heeft voordelen, maar één springt eruit

In Europa en Noord-Amerika werken zowat 100 miljoen werknemers af en toe thuis. Toch zijn er nog veel vragen over deze trend
die productiviteit, innovatie en je promotiekansen zou kunnen schaden. Vaak onterecht, blijkt nu.

Nicholas Bloom, professor economie bij Stan-
ford University, publiceerde recent zijn onder-
zoek erover in het vakblad Nature. Hij liet in
het Chinese techbedrijf Trip.com tijdlang zowat
1.600 werknemers twee dagen per week thuis-
werken.

Bloom ontdekte dat die twee dagen thuiswerk
geen invloed hadden op de prestatiecijfers.
Zo toonden zijn tests aan dat hybride werken
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geen effect had op het aantal regels code dat
door de computermedewerkers werd geschre-
ven. Bovendien verbeterde het hybride werken
de werktevredenheid. “We vonden ook geen
bewijs voor een verschil in promoties in de vol-
gende twee jaar,” stelt hij.

De grootste impact ligt evenwel bij het dalende
verloop: het aantal werknemers dat hun ont-
slag gaf verminderde met een derde. Die daling
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Solae Belgium NV is een voedingsbedrijf gelegen in de kanaal-
zone te leper dat eiwitisolaten produceert en deel uitmaakt van
het beursgenoteerde bedrijf IFF (www.|FF.com). Het eiwitisolaat
wordt gebruikt in onder andere sojamelk, sportdranken, shakes,
babyvoeding, ijsjes, vleesvervangers en klinische dierenvoeding.

was significant voor niet-managers, vrouwelij-
ke werknemers en werknemers met een lan-
ge woon-werkafstand. “Maar ook mannen en
mensen die dicht bij het bedrijf woonden, stop-
ten minder vaak.”

KANTOORRUIMTE

Als je hybride werken goed inricht, blijven
aspecten als mentorschap, innovatie en be-
drijfscultuur prima behouden als werknemers
twee of drie dagen per week thuiswerken, con-
cludeert Bloom. Zo dachten ze er bij Trip.com
uiteindelijk ook over: het hybride werken is nu
definitief ingevoerd.

Maar hoe zit het dan met werknemers die he-
lemaal niet meer naar kantoor komen? Onder-
zoek daarnaar komt met gemengde resultaten.
Voor werkgevers is het dan dikwijls een kwes-
tie van geen of minder kantoorruimte hoeven
te voorzien. “Vaak zit dan daar de winst voor
hen.”
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Where science
& creativity meet

Ter versterking van ons Engineering team zoeken we een

PROCESS ENGINEER (PROJECT ORIENTED)

Je ondersteunt de Manufacturing Technology Lead bij het onderzoeken,
uitschrijven & implementeren van verbeteringsprojecten en werkt daarvoor
nauw samen met héél wat verschillende departementen (Project Engineering,
Productie, Maintenance, Quality, ...). Je houdt daarbij altijd rekening met onze
veiligheidscultuur (process veiligheid alsook voedsel- en milieuveiligheid).

Je treedt op als expert op het gebied van technologie en duurzaamheid om je
kennis en kunde beschikbaar te stellen aan diverse stakeholders binnen de

Je bewaakt continu de productieprocessen en stuurt bij door troubleshooting
op de werkvloer om collega’s te adviseren zodat de beoogde productie - output
en productkwaliteit kunnen worden bereikt.

Je bent een key speler in de strategische projecten voor de site.

Samenwerken, doelgericht communiceren en het uitbouwen van een netwerk
om projecten efficiént uit te bouwen zijn cruciale competenties, alsook empa-
thisch vermogen teneinde bij veranderingen in proces de afdelingsspecifieke
behoeften te detecteren en samen tot werkbare oplossingen te komen.

Je genoot een opleiding als Bio-Ingenieur, Ingenieur Industriéle Wetenschappen
of Burgerlijk Ingenieur met project ervaring, ideaal 5 jaar werkervaring. Je bent
analytisch erg sterk en kan vlot data verwerken (statistiek).

De kans om een onderdeel te worden van een gedreven team medewerkers
binnen een internationale context met familiale bedrijfscultuur in de leper site.
Voltijdse rol in dagdienst met 12 extra dagen arbeidsduurvermindering op
jaarbasis. Glijdende werktijd zodat je werk & privé in balans kan houden. Een

rol waarin je kan groeien. Een aantrekkelijk loonpakket aangevuld met diverse
extra legale voordelen (maaltijdcheques, groepsverzekering, hospitalisatiever-
zekering, aanvullend vaderschapsverlof, tandzorgverzekering, fietslease, sociale
activiteiten, fietsvergoeding ...).

(_
E Ontdek onze promo’s!

Sollicitatieprocedure

Laat van je horen via localHR.ieper@iff.com of telefonisch via 0479
54 98 28. Al onze vacatures vind je terug op https://www.iff.com/car-
eers/. Uiteraard behandelen we je kandidatuur confidentieel. Verder
kan je rekenen op een snelle behandeling en duidelijke feedback.
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