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De opleiding procesoperator opent ook voor jou
heel wat deuren bij BASF

De chemiesector in ons land behoort tot de ab-
solute wereldtop. BASF Antwerpen is daar als
grootste chemische productiecentrum van Belgié
mee het uithangbord van. Daarnaast wil BASF ook
de ‘strafste productiesite’ zijn, waar trotse en con-
tente mensen samen bouwen aan een duurzame

toekomst. Procesoperatoren spelen hierin een be-
langrijke rol. Zij zorgen immers voor de continuiteit
van de productie en staan dichtbij de processen die
we voortdurend proberen te optimaliseren en te in-
noveren. BASF is altijd op zoek naar jong talent om
die boeiende en uitdagende rollen te vervullen.
“Voor volgend schooljaar hebben we opnieuw een
aanbod van 70 stageplaatsen voor studenten die
een opleiding tot procesoperator volgen”, zegt
Katrien Dingemans, manager werkplekleren & on-
derwijsrelaties bij BASF Antwerpen. “Die stageplaat-
sen zijn vaak een opstap naar een vast contract. Dit
jaar hebben we al meer dan 40 vacatures ingevuld
met jongeren die bij ons stageliepen.”

WERKEN EN LEREN

Een van de prominente opleidingen die leidt naar
het beroep is het zevende jaar chemische proces-
technieken (7 CPT). Dat kan via duaal leren, waarbij
jongeren de helft van hun studietijd al op de werk-
plek spenderen. Yana (23) kreeg in 2020 op het
einde van het schooljaar een contract en startte als
procesoperator op de steamcracker. “Het was een
makkelijke en logische keuze voor mij. Het was heel
fijn om al werkend te leren en zo de theorie in de
praktijk om te zetten. De ervaring die je zo opdoet,
is een gigantisch voordeel wanneer je in een vaste
job start”

Naast het opdoen van ervaring staat ook onder-
steuning voorop. “Je stagebegeleider en je mentor
zorgen voor een goed contact tussen de school en
BASF. Ze ondersteunen je bij je opdrachten en zor-

Een stage bij BASF is de ideale opstap naar een toe-
komst als procesoperator in de chemie. Dat bewijzen de
vele vacatures die de chemiereus jaarlijks invult op het
einde van het schooljaar. Je studietijd combineren met
ervaring op de werkplek blijkt een schot in de roos, en
het begin van een toekomst vol werkzekerheid en kan-
sen bij BASF. Yana, Jelle en Ismail ervaarden het zelf.

gen voor een vlotte integratie, want je draait uitein-
delijk wel 15 weken mee in een grote ploeg.” BASF
werkt daarvoor samen met de secundaire scholen
Sint-Carolus, Pito Stabroek, De Stemstroom, PTS
Boom, Don Bosco Haacht en Hoboken.

VERSCHILLENDE OPLEIDINGSTRAJECTEN
Niet alleen de opleiding zevende jaar chemische
procestechnieken (7 CPT) opent deuren, ook de
professionele bachelor chemische procestechnolo-
gie is een mogelijke weg. Jelle (29) volgde een sta-
ge bij BASF tijdens zijn bacheloropleiding en begon
in 2016 als procesoperator. Zijn verhaal illustreert
de doorgroeimogelijkheden en kansen binnen het
bedrijf: “Na drie jaar groeide ik door tot meestergast
productie, een overkoepelende functie waarbij ik
insta voor de planning en aansturing van de pro-
ductie. Op voorhand wist ik niet dat het z6 snel kon
gaan.”

ledereen met een opleiding zevende jaar chemi-
sche procestechnieken (7 CPT) of een professione-
le bachelor chemie komt in aanmerking voor een
job als procesoperator. Net als wie zich omschoolde
in het volwassenenonderwijs, via een VDAB-traject
of via de SIRA-opleiding. Ongeacht je achtergrond:
bij BASF kan iedereen zijn groeitraject in eigen
handen nemen dankzij het opleidingsprogramma
op basis van ‘leerwerkopdrachten’ en vele andere
opleidingsmogelijkheden.

SAMEN GROEIEN

Ismail (46) vond al in 2007 via het volwassenon-
derwijs zijn weg naar BASF. “lk had altijd positieve
verhalen gehoord over de chemiesector. Ook het
technische aspect sprak mij enorm aan. lk startte
als procesoperator en maakte later de opstap naar
teamleider.” Vanuit die rol benadrukt Ismail waarom
stages belangrijk zijn voor het bedrijf. “Het is een
win-win: wij leren iemands talenten al vroeg kennen
en de stagiairs beschikken over een dosis ervaring
als ze nadien vast in dejob beginnen. Een ploeg van
ervaren mensen neemt ze mee op sleeptouw en
maakt ze wegwijs.”

Samen groeien staat centraal bij BASF en via een
intern opleidingsprogramma op basis van leerwerk-
opdrachten leer je als jonge nieuwkomer de ins en
outs van alle installaties kennen. Je neemt hoe dan
ook je eigen groeitraject in handen.

Denk je na overeen opleiding
chemische procestechnieken?
Ontdek er alles over op www.onderwijskiezer.be

ontdek je wat de job écht inhoudt.

Via de QR-code vind je meer info en
kan je je hiervoor aanmelden.

Wie overtuigd is en de stageplaatsen voor volgend
schooljaar bij BASF wil ontdekken, kan terecht op
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