
Je eigen opdracht vormgeven, 
met ondersteuning daar waar nodig, 
met respect voor jouw levensverhaal, 

met oog voor jouw talent. 

Mensen, middelen, 
management.

Jij bent van alle 
markten thuis!

vestiging zwalm
onbepaalde duur - voltijds
interesse?
surf naar www.vzwdebolster.be/vacatures
of mail naar vacatures@vzwdebolster.be 

Bekijk 
onze 

vacatures 
ook 

digitaal!

vzw de bolster zoekt

directeur
administratie en logistiek

Een toffe job in de geestelijke gezondheidszorg? 

Ik hou enorm van mijn job. 
De afwisseling, de leuke 
sfeer en de vrijheid die je 
krijgt, ervaar ik als enorm 
waardevol. Het is hier 
heel fijn werken.

Wij zoeken:
• HR-manager
• Diensthoofd technische dienst
• Therapeutisch coördinator
• Stafmedewerker gebouwenbeheer
• Projectmedewerker IT

 
Het zal 
WEL ZIJN!

Alle jobs vind je op kamillus.be

Nele, therapeutisch coördinator, 
afdeling forensische psychiatrie

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
Meerdere sollicitaties melden?

Als een werkgever tijdens je inter-
view de vraag stelt of je nog ergens 
anders een sollicitatie hebt lopen, 
ben je best gewoon eerlijk, vindt Karl 
Bladt, manager bij rekruteringsspe-
cialist Walters People. “Een werkge-
ver zal het zeker niet ervaren alsof je 
toch niet graag voor hem wil komen 
werken”, oppert Bladt.
Ook als je toekomstige baas de 
vraag niet stelt, kan je het zelf aan-
halen. Zeker wanneer je voelt dat 
er interesse is van het bedrijf en je 
eerst nog andere sollicitaties wil af-
wachten, stelt hij. “Mogelijk zal een 
volgend gesprek zelfs iets sneller 
ingepland worden.”
En wat als je een concreet aanbod 
krijgt terwijl je nog in onderhandeling 
bent met een andere partij? “Vertel 
dat je blij bent met het aanbod, maar 

er toch nog even over moet naden-
ken, omdat je nog ergens anders op 
gesprek kan”, stelt hij. “Opnieuw zal 
je potentiële werkgever hier waar-
schijnlijk geen probleem van maken. 
Willen ze je écht aan boord, dan zul-
len ze op je wachten als dat nodig 
is.”  (WiVi)

Als kandidaat heb je doorgaans meerdere sollicitaties tegelijk 
lopen, al dan niet bij concurrerende organisaties. Maar moet je dat 
ook laten weten?

Ben jij klaar om een impactvolle stap in je 
carrière te zetten en de schakel te worden 
tussen politiek en admini stratie? 

Algemeen directeur
Decretale graad – voltijds – statutair – aanleg werfreserve van 1 jaar, 
maximaal verlengbaar met 2 jaar

JOUW PROFIEL
Je behaalde een masterdiploma of een licentiaatsdiploma en je hebt 

minstens 4 jaar relevante professionele ervaring in een leidinggevende 

functie of complex projectleiderschap.

SELECTIEPROCEDURE
Voor meer info over de functie en de selectieprocedure, ga naar  

www.motmansenpartners.be/vacatures/ of neem contact op met Pieter 

Vandergraesen, HR Consultant bij Motmans & Partners via 011 36 10 65 of 

pieter.vandergraesen@motmansenpartners.be 

Solliciteren kan via www.motmansenpartners.be/vacatures/ tot 26 
juli 2024 om 9 u.
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