
Je eigen opdracht vormgeven, 
met ondersteuning daar waar nodig, 
met respect voor jouw levensverhaal, 

met oog voor jouw talent. 

Mensen, middelen, 
management.

Jij bent van alle 
markten thuis!

vestiging zwalm
onbepaalde duur - voltijds
interesse?
surf naar www.vzwdebolster.be/vacatures
of mail naar vacatures@vzwdebolster.be 

Bekijk 
onze 

vacatures 
ook 

digitaal!

vzw de bolster zoekt

directeur
administratie en logistiek

In het kader van de verdere professionalisering 
van haar organisatie, kijkt het Aartsbisdom, met 
standplaats in Mechelen, uit naar een:

HR-Directeur
De uitdaging
Als HR-directeur zet je de strategische lijnen uit en zorg 
je voor het realiseren van een hedendaags en efficiënt 
personeelsbeleid in al zijn facetten. Je leidt de dagelijkse 
HR-administratie, je beheerst de verschillende statuten. Je 
bent lid van de Bisschopsraad, het centrale bestuursorgaan.

De ideale match
Je hebt een masterdiploma, een brede bagage in HR-
management en bij voorkeur vijf jaar ervaring in een 
leidinggevende functie in HR. Je voelt je thuis in de visie en 
missie van de Katholieke Kerk. Je bent communicatief sterk 
en kan je prima uitdrukken in het Nederlands en in het Frans. 
Bijkomende talen zijn een pluspunt.

Wat hebben wij te bieden?
Naast een uitdagende functie binnen een boeiende, 
stimulerende werkomgeving, bieden wij je een marktconform 
contract, aangevuld met extralegale voordelen.

En ben jij wie we zoeken?
Voel je je aangesproken na het lezen van deze vacature? 
Zend ons voor 15 juli 2024 een motivatiebrief en voeg er je 
CV aan toe, per post of per mail:
Aartsbisdom Mechelen-Brussel, Koen Jacobs, 
Wollemarkt 15, 2800 Mechelen, koen.jacobs@diomb.be. 
Voor informatie over deze functie, bel ons op 015 / 29 26 36.

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op 	
Jobat.be.�  

  
Welke score krijgt jouw bedrijf?

Voortaan kunnen (ex-)werknemers, 
maar ook sollicitanten, een be-
drijfs- of salarisbeoordeling achter-
laten op jobat.be. “Dat geeft solli-
citanten een realistisch beeld van 
wat ze kunnen verwachten van een 
bedrijf waarvoor ze willen sollici-
teren, of waarvoor ze al in de run-
ning zijn voor een nieuwe job”, stelt 
Frank Van Laere, Platform & Com-
munication Manager bij Jobat.be.
Zowel de bedrijfs- als salarisbe-
oordelingen werden al een tijdje, 
en met expliciete toestemming van 
de gebruiker, verzameld via het 
Salariskompas van Jobat.be. Deze 
krijgen nu een nog prominentere 
plaats op de vernieuwde bedrijfs-
pagina’s. Momenteel werden op 
www.jobat.be al duizenden beoor-
delingen geregistreerd. Dat resul-

teert momenteel in een gemiddel-
de nationale score van 3,52 op 5 
voor bedrijven en 3,41 op 5 voor 
het loon. “Globaal gezien kunnen 
we concluderen dat werknemers in 
België best tevreden zijn over hun 
werkgever én over hun salaris”, 
verduidelijkt Frank Van Laere de 
cijfers.  (WiVi)

Belgische werknemers geven hun bedrijf een score van 3,52 op 
5. Hun loon krijgt een iets lagere score. Dat blijkt uit een nieuwe 
module op jobat.be.

Een toffe job in de geestelijke gezondheidszorg? 

Ik hou enorm van mijn job. 
De afwisseling, de leuke 
sfeer en de vrijheid die je 
krijgt, ervaar ik als enorm 
waardevol. Het is hier 
heel fijn werken.

Wij zoeken:
•	 HR-manager
•	 Diensthoofd technische dienst
•	 Therapeutisch coördinator
•	 Stafmedewerker gebouwenbeheer
•	 Projectmedewerker IT

 
Het zal 
WEL ZIJN!

Alle jobs vind je op kamillus.be

Nele, therapeutisch coördinator, 
afdeling forensische psychiatrie

WEINIG INVESTERINGEN LEVEREN 
ZOVEEL OP ALS EEN DIPLOMA VAN

MEER INFO OVER ONZE VACATURES 
OF OPLEIDINGEN? SCAN HIER! www.pxl.be
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