
Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Met meer dan 45 jaar ervaring 
in industriële plaatverwerking en 
hoogwaardige ferro- en non-ferro-
geventileerde gevelsystemen heeft 
Limeparts-Drooghmans, onderdeel van 
de Vaessen Group, een solide reputatie 
opgebouwd in zowel industrie als 
bouw. Met hun sterk materiaalaanbod 
bieden ze hun klanten op maat 
gemaakte totaaloplossingen.  
Ze focussen daarbij op de kwaliteit 
van hun producten en het leveren 
van de beste service. Van productie 
en engineering tot montage en 
assemblage: Limeparts-Drooghmans 
neemt elk project in handen van a tot z. 
Voor de uitbreiding van het salesteam 
zijn we voor hen op zoek naar een 
gedreven:

 www.limeparts-drooghmans.be

Meer info? Contacteer Boukje Plompen op 011 36 10 19 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

SALES ENGINEER
Verkoper met technische affiniteit
De uitdaging: • Je bent verantwoordelijk voor de verkoop van het productgamma van  
Limeparts-Drooghmans • Je bent ijzersterk in het analyseren van de noden bij klanten en je  
voert actief prospectie uit op de markt • Je onderhoudt relaties met bestaande klanten • Je biedt  
technisch advies en streeft hierbij naar een win-winsituatie • Je werkt nauw samen met de 
kwaliteitsafdeling en calculatie om samen een passende offerte te maken en na afloop de 
klanttevredenheid kort op te volgen • Je rapporteert aan de gedelegeerd bestuurder

De perfecte match: • Je hebt een bachelordiploma in een technische richting (elektromechanica) 
of bent gelijkwaardig door ervaring • Je hebt een passie en interesse voor de metaalindustrie 
• Je bent gedreven en resultaatgericht en je hebt een proactieve hands-onmentaliteit • Door je 
ervaring in de metaalbewerkingsindustrie weet je de juiste balans te vinden tussen het belang van 
de klant en dat van Limeparts-Drooghmans

Het aanbod: • Een uitdagende voltijdse functie waarin je je volop kunt ontwikkelen • Ruimte en 
vrijheid om zelfstandig te werken en eindverantwoordelijkheid op te nemen • Een dynamisch 
team met korte lijnen en ruim 40 jaar ervaring • Een aantrekkelijk loon, tal van extralegale 
voordelen (groepsverzekering, gsm, laptop en maaltijdcheques) en een bedrijfswagen aangepast 
aan de functie

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

De oorsprong van Ferrum 
Industriebouw ligt bij Group Ivo 
Gijbels, een constructiebedrijf dat 
in 30 jaar uitgroeide van een kleine, 
regionale bouwfirma tot een allround 
leverancier van sleutel-op-de-
deur industriebouwprojecten voor 
verschillende afzetmarkten. Sinds 
midden 2018 vaart het bedrijf een 
nieuwe koers. In dat jaar werden 
Emiel Smetsers (commercieel directeur) 
en Peter Snoeks (technisch directeur) 
na een interne overname actief als 
nieuwe zaakvoerders. Hun ambitie? 
Door een stroomlijning van de structuur 
en met een vernieuwde visie en aanpak 
het bedrijf verder laten groeien in 
kwaliteit en service, om zo de beste 
industriebouwer van België te worden. 
Vandaag telt Ferrum een 50-tal 
medewerkers. Momenteel zijn we voor 
hen op zoek naar een:

 www.ferrum-industriebouwers.be 
Meer info? Contacteer Ellen Budna op 011 36 10 75 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

BUSINESS DEVELOPER
Commercieel-technisch gedreven professional
De uitdaging: • Als Business Developer detecteer je commerciële leads om nieuwe business 
uit te bouwen in een geografisch gebied van een uur rijafstand rondom Eksel • Je hebt oog voor 
de behoeftes van de klant en speelt hierop in met adviesverlening en kwalitatieve oplossingen  
• Je vertaalt relevante marktinformatie naar de betrokken (interne) stakeholders, met wie je nauw 
samenwerkt • Je vertaalt de wensen van de klant naar een kwalitatief, technisch en commercieel 
passende oplossing • Je zorgt voor een goede uitvoering van de contracten en staat in voor 
de kwaliteit van de geleverde diensten • Je streeft naar langetermijnrelaties en bouwt echte 
partnerships uit • Je rapporteert rechtstreeks aan de gedelegeerd bestuurder

De perfecte match: • Je bent in het bezit van een master- of bachelordiploma in een 
technische richting • Je hebt een 5-tal jaar relevante ervaring in een commerciële of technische 
functie, idealiter in de industriebouw • Je bent gedreven en resultaatgericht en hebt sterke 
communicatieve vaardigheden • Je bent een initiatiefnemer die zelfstandig en georganiseerd te 
werk gaat • Je bent ondernemend en geëngageerd

Het aanbod: • De kans om je carrière uit te bouwen in een solide en enthousiaste groep 
van vakmensen • Een functie die zowel commerciële als technische uitdagingen biedt  
• Een open werksfeer waarin verantwoordelijkheid en eigen initiatieven worden aangemoedigd 
• Een toegankelijk en betrokken management dat investeert in jouw opleiding en persoonlijke 
groei • Een aantrekkelijk salarispakket met bedrijfswagen

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Meest gevraagde jobs in verkoop

Management, support en de klan-
tencontacten zelf. Die drie maken in 
een notendop de meeste vacatures 
uit in verkoop. En vooral dat laat-
ste. Want winkelverkoop 
is met voorsprong de 
meeste gevraagde ver-
koopfunctie, zo blijkt 
uit cijfers van Jobat. 
Ruim vier vacatures 

op tien in verkoop gaat daar naartoe. 
Klantendienst staat op plaats 2 met 14 

procent van de gevraagde jobs in 
verkoop. 

Dat allemaal blijkt uit 
het overzicht van de 
meest populaire via 

Jobat gepubliceerde 
jobs over de laatste 
twaalf maanden, en 

dat in de functiecategorie verkoop. De 
top 3 wordt vervolledigd met de job 
van verkoper buitendienst, zeg maar 
de vertegenwoordiger die on the road 
de contracten en deals binnenhaalt. 
In vergelijking met dezelfde oefening 
vorig jaar stijgt de vertegenwoordiger 
van 4 naar 3. Verder in de lijst gaat 
ook de functie van toonzaalverkoop er 
licht op vooruit: van 10 naar 8.  (WiVi)

Winkelverkoop en klantendienst zijn goed voor meer dan 
de helft van de vacatures in verkoop.  

         Functie   Aandeel

1 (1) Winkelverkoop 41,5%

2 (2) Customer service 14,0%

3 (4) Sales buitendienst /  
vertegenwoordiger 11,0%

4 (3) Sales binnendienst 10,6%

5 (5)  Technisch commercieel / 
sales engineer 4,4%

6 (6) Store management 4,0%

7 (7) Telesales 3,7%

8 (10) Toonzaalverkoop 3,1%

9 (8) Sales support & administratie 3,0%

10 (9) Sales management 3,0%

Bron: Jobat 2024-2023



Onze drukkerij, Printing Partners Paal Beringen, maakt deel 
uit van de groep Mediahuis. We drukken o.a. de kranten Het 
Belang van Limburg, Gazet van Antwerpen, Het Nieuwsblad, 
De Standaard. Naast een uitgebreide (internationale) 
krantenproductie, voeren we ook voor verschillende klanten 
belangrijke commerciële drukopdrachten uit. Service, kwaliteit en 
liefde voor ons vak zijn het uitgangspunt in al onze activiteiten. De 
hoogtechnologische omgeving waarbinnen we opereren, vraagt 
om dynamische medewerkers, die bereid zijn zich voortdurend 
te ontwikkelen. Om ons productieteam te versterken zijn we op 
zoek naar een :

PRODUCTIELEIDER  
WANT WAT WE NODIG HEBBEN is iemand met passie voor drukken en productie,  die 
met oog voor organisatie, druktechnische mogelijkheden en mensen onze productie kan 
leiden.

WAAROM PRECIES JIJ? 
Het is vooral jouw resultaatsgericht en nauwkeurig werken, maar ook je probleemoplossend 
denken en stressbestendigheid die ons enorm aanspreken. Werken tegen een deadline 
schrikt jou niet af, integendeel. Je bent een enthousiaste teamplayer die sterk de focus 
kan houden maar ook snel kan switchen indien nodig. Je bent een echte peoplemanager 
die mensen kan enthousiasmeren en motiveren, Je hebt een uitgesproken interesse in 
technologie en productie. Je houdt ervan om met verschillende stakeholders af te stemmen 
om tot het beste resultaat te komen.

WAT JOU TE DOEN STAAT, VIND JE HIER

WAT OP JE CV STAAT is belangrijk, maar niet het allerbelangrijkste. Net zo waardevol zijn 
jouw daadkracht, kritisch denken, denken in oplossingen, communicatieve vaardigheden 
en people skills. Door je ervaring binnen een vergelijkbare functie ben je in staat om de 
dynamiek van onze drukkerij te begrijpen.

WAT JE TERUG KRIJGT is een job vol uitdagingen met een contract van onbepaalde 
duur in Beringen. We geven jou graag een grondige opleiding -en inwerkingsperiode. 
Toegang tot De Academie, de binnenhuisuniversiteit van Mediahuis met een ruim aanbod 
aan opleidingen geeft jou de mogelijkheid om je talenten optimaal te ontwikkelen. Naast 
een aantrekkelijk loonpakket met uitgebreide extralegale voordelen waaronder een 
bedrijfswagen, krijg je er ook nog een team met toffe collega’s bij.

WAT JE MOET DOEN OM TE SOLLICITEREN is eenvoudig. Stuur je cv en een 
overtuigende motivatiebrief die bewijst dat je voor ons de geknipte persoon bent naar  
Ilse.Straetman@mediahuis.be

Voor meer informatie over ons bedrijf of de groep waartoe we behoren, neem zeker een 
kijkje op onze websites www.coldsetprintingpartners.be, www.mediahuis.be

Onze drukkerij, Printing Partners Paal Beringen, maakt deel 
uit van de groep Mediahuis. We drukken o.a. de kranten Het 
Belang van Limburg, Gazet van Antwerpen, Het Nieuwsblad, 
De Standaard. Naast een uitgebreide (internationale) 
krantenproductie, voeren we ook voor verschillende klanten 
belangrijke commerciële drukopdrachten uit. Service, kwaliteit en 
liefde voor ons vak zijn het uitgangspunt in al onze activiteiten. De 
hoogtechnologische omgeving waarbinnen we opereren, vraagt 
om dynamische medewerkers, die bereid zijn zich voortdurend 
te ontwikkelen. Om ons team, dat instaat voor planning-
oplagebeheer-ordervoorbereiding-reporting-papierbeheer, te 
versterken zijn we op zoek naar een :

PAPIERBEHEERDER - ORDERBEGELEIDER
WANT WAT WE NODIG HEBBEN is iemand met een passie voor print,  die het beheer 
van de papiervoorraden en interne papierlogistiek volledig beheert alsook de toegekende 
klantenorders opvolgt en mee ondersteuning biedt aan de planning van inserts en dit vanuit 
een grote interesse voor databeheer.
WAAROM PRECIES JIJ? 
Het is vooral jouw resultaatsgericht en nauwkeurig werken, maar ook je probleemoplossend 
denken en stressbestendigheid die ons enorm aanspreken. Werken tegen een deadline 
schrikt jou niet af, integendeel. Je bent een enthousiaste teamplayer die sterk de focus kan 
houden maar ook snel kan switchen indien nodig. Je houdt ervan om ook je collega’s mee 
te betrekken in je enthousiasme en je kennis te delen. Je hebt een uitgesproken interesse in 
technologie en productie. Je houdt ervan om met verschillende stakeholders af te stemmen 
om tot het beste resultaat te komen.

WAT JOU TE DOEN STAAT, VIND JE HIER

WAT OP JE CV STAAT is belangrijk, maar niet het allerbelangrijkste. Net zo waardevol zijn 
jouw daadkracht, kritisch denken, denken in oplossingen, communicatieve vaardigheden 
en leergierigheid. Door je ervaring binnen een vergelijkbare functie ben je in staat om de 
dynamiek van onze drukkerij te begrijpen.
WAT JE TERUG KRIJGT is een job vol uitdagingen met een contract van onbepaalde 
duur in Beringen. We geven jou graag een grondige opleiding -en inwerkingsperiode. 
Toegang tot De Academie, de binnenhuisuniversiteit van Mediahuis met een ruim aanbod 
aan opleidingen geeft jou de mogelijkheid om je talenten optimaal te ontwikkelen. Naast een 
aantrekkelijk loonpakket met uitgebreide extralegale voordelen, krijg je er ook nog een team 
met toffe collega’s bij.

WAT JE MOET DOEN OM TE SOLLICITEREN is eenvoudig. Stuur je cv en een 
overtuigende motivatiebrief die bewijst dat je voor ons de geknipte persoon bent naar  
Ilse.Straetman@mediahuis.be

Voor meer informatie over ons bedrijf of de groep waartoe we behoren, neem zeker een 
kijkje op onze websites www.coldsetprintingpartners.be, www.mediahuis.be

Als sterk groeiende Autogroep zijn wij op zoek naar 

AUTOTECHNIEKERS 
VOOR ONZE HYUNDAI VESTIGING (LOMMEL + HASSELT).

Wat ga je doen als autotechnieker?
•  Je doet klein - en groot onderhoud van 

de wagens, dit doe je op een efficiënte en 
nauwkeurige manier.

•  Je staat in voor de controle, herstelling/
vervanging en het afstellen van remmen, 
banden, motoren, lichte.

•  Jouw technische kennis is van groot belang, 
hierdoor heb je oog voor detail en kan je 
diagnoses stellen.

•  Je werkt  kwaliteitsgericht, je zorgt ervoor dat 
elke wagen weer in topconditie naar buiten 
rijdt.

Wat vragen wij van jou?
•  Je werkt nauwkeurig en  kwaliteitsgericht, 

je zorgt ervoor dat elke wagen weer in 
topconditie naar buiten rijdt.

• Minimum 3 jaar ervaring in de sector
• In team verband kunnen werken

Wat is ons aanbod?
•  Je werkt in een vast uurrooster van maandag 

tot en met vrijdag.
•  Je krijgt de kans sterke merken te 

vertegenwoordigen en dat in een 
professionele en familiale werkomgeving.

•  We hechten veel belang aan expertise en 
geven onze medewerkers de mogelijkheid tot 
interne/externe opleidingen.

•  Marktconforme verloning

Wij zijn ook nog op zoek naar andere 
profielen : 
• Magazijn medewerker Ford: Hasselt 
• Autotechnieker Ford: Bilzen

Solliciteren kan via: 
cds@hasseltmotor.be
wouter@autogroepdeschaetzen.be

Techniek &
Engineering

Thema

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

AFDELINGSCHEF RUIMTELIJKE PLANNING 
• Afdelingschef A4, masterdiploma, 3 jaar relevante ervaring 
• Contract onbepaalde duur, voltijds, statutair dienstverband
• Brutomaandloon: min. € 4.950,33 en max. € 6.953,01

JURIST RUIMTELIJKE PLANNING 
• Bestuurssecretaris A1, masterdiploma Rechten
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. € 3.788,61 en max. € 6.276,78

MONUMENTENWACHTER BOUWKUNDE
• Hoofddeskundige B4, bachelordiploma, 3 jaar relevante ervaring
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. € 3.745,26 en max. € 5.635,23

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk maandag 17 juni 2024 via www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de  
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer 
• Bokrijkabonnement

Carrefour 
werft aan

 
voor de winkels 

en de hoofdzetel!
Solliciteer snel nu

belgiumjobs.carrefour.eu
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